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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาการศึกษา                          
  

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย     :     หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  ภาษาอังกฤษ     :     Master of Education Program in Curriculum and  

Instruction 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม      :  การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

                                   :    Master of Education (Curriculum and Instruction) 
          ชื่อย่อ           :     กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
                                   :    M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก1  จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   36   หน่วยกิต  
 แผน ก แบบ ก2  จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   36   หน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก2  (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)  
                      จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   49   หน่วยกิต 
 แผน ข             จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   36   หน่วยกิต 
  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ   

หลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
5.2  ภาษาที่ใช้    

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3  การรับเข้าศึกษา  
นิสิตไทยหรือนิสิตต่างชาติ โดยคุณสมบัติการรับเข้าให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร               

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

เครือข่ายสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
▪ คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตรและงานวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2561 
▪ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่   2/2561  

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
▪ สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 

เมื่อวันที่ 6  มีนาคม  2561 
▪ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 246 (4/2561) 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน  2561 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2562 
 

8. แนวทางการประกอบอาชีพ/การศึกษาต่อภายหลังส าเร็จการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาครัฐบาลและเอกชน 
2. อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
3. นักวิชาการหรือนักวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
4. นักฝึกอบรมในหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน 
5. การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอนหรือสาขาที่เก่ียวข้อง  

 
 
 



3 
 

9. ชื่อ นามสกลุ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล/ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./

สัปดาห/์ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้
1 นางวารีรัตน์  แก้วอุไร 

 
รอง 

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 8 9 
ศษ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 2532 
กศ.บ. วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 

พิษณุโลก 
2530 

2 นายชัยวัฒน์    สุทธิรัตน ์
 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ค.ด.  
กศ.ม.  
 
ศศ.บ.  

หลักสูตรและการสอน 
การมัธยมศึกษา-การสอนสังคมศกึษา 
 
รัฐศาสตร์-การปกครอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 7 8 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ  
มหาสารคาม 

2534 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2527 
3 นายวิเชียร  ธ ารงโสตถิสกุล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  
ศษ.ม.  
ศษ.บ.  
ค.บ.  

หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
คณิตศาสตร ์
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

2554 
2547 
2544 
2538 

9 9 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ในที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์   

 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1   สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  จากบริบทสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาค
อาเซียนและสังคมโลก ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ได้ส่งผลให้ประชาคมโลกต้องเผชิญกับ
ความเปลี่ยนแปลงอย่างหลากหลาย ภายใต้สังคมและระบบเศรษฐกิจที่มีลักษณะความสลับซับซ้อนและ
เชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระบบเศรษฐกิจใหม่ของโลกท่ีน าไปสู่กติกาการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ 
และมีแนวโน้มการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มีอิทธิพลเพ่ิมขึ้น ท าให้โลก
ต้องเร่งเตรียมพร้อมในการสร้างระบบกลไกและพัฒนาคน ให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือสามารถปรับตัวอย่างรู้เท่า
ทันกระแสการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ได้อย่างเท่า
เทียมกัน 

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น  
จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู้ และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน  แนวนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศในองค์รวม ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ
เป็นพลวัตร จากความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 กับทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม 
และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ซึ่งให้ความส าคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ และ
รองรับการศึกษา การเรียนรู้ และความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกศตวรรษที่ 21  ส่งเสริมให้ภาคสังคมพัฒนา
งานวิจัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงคุณภาพชีวิต และสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลผลิต โดยอาศัยกลไกการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

  ดังนั้น สร้างและพัฒนาก าลังคนที่เป็นเลิศ โดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และองค์
ความรู้พร้อมก้าวสู่โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต จัดการองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึง
ประเทศ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มุ่งให้คนเป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การขับเคลื่อนต้องใช้ "ความรู้" ในการพัฒนาด้านต่างๆ สอดคล้องกับวิถีของ
สังคมไทย ตลอดจนสร้างศีลธรรมและจิตส านึกใน "คุณธรรม" ด ารงตนอย่างมั่นคงในกระแสสังคมโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ในการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมีวัตถุประสงค์ ทิศทางหรือเป้าหมายที่ชัดเจน เชื่อมโยงสอดคล้อง
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ทุกระดับ ดังนั้น แนวทางหลักที่จะสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ก็คือ การสร้างการศึกษาที่ดีแก่ประชากรที่
จะเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต และการที่จะสร้างการศึกษาที่ดีมีคุณภาพนั้น ก็จะต้องมาจากการมี
บุคลากรทางการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ  และตอบสนองต่อความต้องการของสภาพบริบทของสังคมและในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อมุ่งไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรในการมุ่งผลิตบัณฑิตมีภารกิจหลักที่ต้องท าการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการชักน าให้เกิดความเจริญยั่งยืนนานและ
การหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงันเส้นทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  มหาวิทยาลัยนเรศวร จะต้องมุ่งเน้น
การสร้างบัณฑิตให้มีงานท า และสามารถไปท างานได้ทุกแห่งในโลก การผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท จะ
ด าเนินการโดยการมีหุ้นส่วน (Partnership) หรือสร้างเครือข่าย (Networking) ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียงในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมด้านอาจารย์ของเราควบคู่ไป
กับมาตรฐานทางวิชาการด้วย นอกจากนี้ จะต้องปรับตัวให้มีพลวัตและความหลากหลายมากขึ้นในอนาคต ทั้ง
ในเชิงวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาก าลังคนทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพ่ือพัฒนาทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพ 
ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือพัฒนาจิตส านึกและมีความยุติธรรมในฐานะมนุษย์และ
พลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุ่มเป้าหมายอุดมศึกษาต้องมีความหลากหลายยิ่งขึ้นครอบคลุมทั้ง
กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและกลุ่มเป้าหมายในตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ยังต้องมีการปรับตัว
เกี่ยวกับเรื่องวิธีการและเนื้อหาสาระ 

ส าหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความ  
สามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุ่งแสวงหา      องค์ความรู้
ใหม่และนวัตกรรมในศาสตร์ด้านการศึกษา ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีและต่อยอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม และเป็นคณะแห่งการ
เรียนรู้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพันธกิจดังกล่าวที่เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตร          และการสอนให้มีคุณภาพการพัฒนา
ตามกรอบทิศทางของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะศึกษาศาสตร์ต่อไป  

 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ ของสถาบัน  

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

  เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับบริบทของสังคม อีกท้ังเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมทางการศึกษา และสามารถท า
วิจัยเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเอง  

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

  ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ             
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย   ทั้งยังเป็นศูนย์กลางของแหล่งความรู้และข้อมูลให้กับชุมชนในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง  ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญและวิธีการวิจัยหาความรู้เพ่ิมเติมได้ในอนาคต รวมทั้งกระตุ้นให้มี
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การผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ต่าง ๆ มากขึ้น อันจะน าไปสู่การเพ่ิมมูลค่าของทรัพยากรเพ่ือ
แก้ปัญหาการขาดแคลนก าลังคนที่มีความรู้ระดับสูงทางด้านการจัดการศึกษาส าหรับการพัฒนาประเทศ  ผลิต
องค์ความรู้และงานวิจัยเชิงบูรณาการ  อีกทั้งสนับสนุนให้น าผลงาน ที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา ไปประยุกต์
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ   ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ทางภาควิชา
การศึกษาจึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพ่ือเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้ทางทฤษฎี และมีทักษะ
การปฏิบัติงานวิชาชีพในสาขาวิชาของตนเองได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล 
อีกท้ังเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในภาควิชาอื่นและในคณะอื่นของสถาบัน 
       13.1  ความสัมพันธ์วิชาพื้นฐานและวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิตกับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หมวดวิชา รหัส-ชื่อรายวิชา 
รายวิชา 

ของหลักสูตร 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

วิชาพ้ืนฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา - ภาควิชาการศึกษา 
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
เพ่ือการศึกษา 

- 
ภาควิชาเทคโนโลยีลื่อ
สารทางการศึกษา 

วิชาบังคับ 
ไม่นับหน่วยกติ 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 

- 
 

ภาควิชาการศึกษา 

 
 

13.2 ความสัมพันธ์วิชาเลือกกับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในหลักสูตรในคณะอ่ืนของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
  - ไม่มี – 
 

13.3 การบริหารจัดการหลักสูตร 
     13.3.1 คณะศึกษาศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเพ่ือท าหน้าที่ก ากับกระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานหลักสูตรการควบคุม
คุณภาพและการเรียนการรู้ให้สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนด
รายวิชาของหลักสูตร 
     13.3.2 การแต่งตั้งผู้ประสานงานหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานระหว่าง
อาจารย์ผู้สอน นิสิต และและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการเรียนรู้ และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  13.3.3 มอบหมายให้คณะอาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา  
  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีความเชื่อว่านักพัฒนา
หลักสูตรและการสอนที่ดี ต้องมีความรอบรู้  มีคุณลักษณะความเป็นครู มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของ
หลักสูตรและการสอนอย่างลึกซึ้ง และผสมผสานองค์ความรู้เพ่ือน าไปสู่วิธีการพัฒนาการศึกษาบนฐานของ
สังคมในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า
และวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน  พ่ึงพาความคิดของตนเองและเป็นที่พ่ึงทาง
วิชาการแก่สังคมได้ 
 

1.2 ความส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีแนวทางในการ 

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน  
โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่21           ให้
ความส าคัญกับการสร้างบุคลากรด้านหลักสูตรและการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกลไกหลัก
ของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ สร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้พร้อมก้าวสู่
โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ และสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 

1) เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณและค่านิยมท่ีดี   ในวิชาชีพด้าน 
หลักสูตรและการสอน       

2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษา 
ค้นคว้าและวิจัย เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน      
                3)  เป็นผู้ที่กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางด้าน               
การจัดการศึกษา รวมทัง้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                4)  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์  แสดงออกด้านความเป็นผู้น าในด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอนได้เหมาะสมตามโอกาส 
  5)  ผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ 
วิทยานิพนธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยน า
ผลการวิจัยที่ท าเพ่ือการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มาวิเคราะห์ 
ปรับปรุง และยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ของ
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนในปัจจุบัน       

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนการพัฒนาหลักสูตร 
1.1) ปรับปรุงหลักสูตรให้ 

มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.
ก าหนด  สอดคล้องกับความ
ต้องการของนโยบายการจัด
การศึกษา รวมไปถึงสถานการณ์
โลกที่แปรเปลี่ยนไป   ตลอดจน
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี   
และมีความเป็นสากล 

1.2) การปรับโครงสร้าง 
หลักสูตร 

1.3) ปรับสาระรายวิชา 
บังคับ และรายวิชาเลือก ให้ 
ทันสมัยสอดคล้องกับความ 
ต้องการ และแนวโน้มในการ

พัฒนาตามบริบททางสังคม 
ในประเทศไทยและสากล มี 
การบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ยั่งยืน 
     1.4) ปรับกิจกรรมการ 
จัดการเรียนการสอนในแต่ละ 
รายวิชา โดยมุ่งเน้นการเรียน 
แบบ Active Learning และ  
ประยุกต์แนวการจัดการเรียนรู้  
P3BL เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ การวิจัยกับภาครัฐ  
ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ   
  ร่างหลักสูตร พิจารณาเลือก   
  ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรหรือ  
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ  
  พัฒนาหลักสูตรและการสอน   
  2.ก าหนดให้รายวิชาบังคับ 

อย่างน้อยร้อยละ 70 มีทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

  3.ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
ของรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก 
โดยเน้นองค์ความรู้ที่บูรณาการและ
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งสภาพ
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
4. ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
ของรายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือก โดยเน้นการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning และ
ประยุกต์ใช้ การจัดการเรียนรู้ 
แบบ P3BL 
5. คณาจารย์และนิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ในการประชุมเชิง
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ
หลักสูตรและการสอนสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัยในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน ของสถาบัน
ที่ผลิตบัณฑิตสาขาหลักสูตรและ
การสอนทั่วประเทศ  

1. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการร่างหลักสูตร   
2. โครงสร้างหลักสูตร       
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561        
3. ค าอธิบายรายวิชาและ 
มคอ. 3 ของรายวิชา 
บังคับและวิชาเลือกสาขา
หลักสูตรและการสอน 
 4. มคอ. 3 ของรายวิชา
บังคับและวิชาเลือกสาขา
หลักสูตรและการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

2. แผนการพัฒนาบุคลากร   
ด้านการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

2.1) การก าหนดผู้สอน 
2.2) การก ากับ ติดตาม  

ให้จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษ  

2.3) การก ากับ ติดตาม  
ให้บุคลากรพัฒนาทักษะ การท า
วิจัย อย่างต่อเนื่อง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร่วมกับภาควิชาการศึกษา 
ก าหนดผู้สอนตามคุณวุฒิ  
ประสบการณ์  และผลการ
ประเมินผู้สอนโดยนิสิต 

2. ก าหนดอาจารย์ผู้สอนใน 
     แต่ละรายวิชามีการบูรณาการ   
     การใช้ภาษาอังกฤษใน 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตร     
     ร่วมมือกันท าวิจัย/ผลิตงาน 
     วชิาการ/น าเสนอผลงานวิจัย  
     โดยวางระบบ และกลไกช่วย  
    ในการจัดแบ่งภาระงานสอน 
    และการท าวิจัยให้เกิดสมดุล 
    ทางเวลา 

4. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนใช้ 
  ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
  ทางด้านหลักสูตรและการสอน 
  มาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา 
  กิจกรรมการเรียนการสอน   

1. ตารางสอนอาจารย์  
   จากระบบทะเบียน  
   ออนไลน์  
(www.reg.nu.ac.th/) 

2. ผลการประเมินผู้สอน 
3. มคอ.3 - 5/ เอกสาร 

   ประกอบการสอน/ สื่อ  
   การสอน (เช่น  
   PowerPoint หรือ  
   บทความวิจัย 
   ต่างประเทศ) / Clip  
   กิจกรรมการเรียนการ 
   สอน ที่บูรณาการ 
   ภาษาอังกฤษ     

4. ผลงานวิชาการ/ 
 
   งานวิจัยที่ได้เผยแพร่ 

 

3. แผนการพัฒนาศักยภาพ 
ของนิสิต 

3.1) การพัฒนาหัวข้อ 
วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองให้สอดคล้องกับความ
ต้องการทางหลักสูตรและการสอน 
    3.2) นิสิตที่สามารถ      บรูณา
การองค์ความรู้เพ่ือสร้างงานวิจัย
ประยุกต์ที่เป็นประโยชน์ระดับ
ท้องถิ่นหรือระดับประเทศ 

3.2) การพัฒนาทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษ 

1. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม 
ประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหัวข้องานวิจัยทาง
หลักสูตรและการสอน ระดับ
บัณฑิตศึกษา/ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา 
หรือหน่วยงานภายใน/ภายนอก
มหาวิทยาลัย  
2. มุ่งเน้นให้นิสิตท างานวิจัยที่ 
ใช้ศาสตร์ในเรื่องของหลักสูตรและ
การสอนไปบูรณาการกับองค์
ความรู้ของศาสตร์อ่ืนเพื่อเป็น

1. ก าหนดให้นิสิตเข้า 
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
เกี่ยวกับการน าเสนองานวิจัย
อย่างน้อย 1ครั้งในหลักสูตร 
 2.หัวข้อวิทยานิพนธ์อย่าง
น้อย ร้อยละ 25 ของนิสิตเป็น
เรื่องการบูรณาการองค์ความรู้
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สังคม 

3. มคอ. 3 - 5 
 

http://www.reg.nu.ac.th/
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ประโยชน์ต่อชุมชนในระดับท้องถิ่น
และประเทศ  
3. เพ่ิมรายวิชาเลือก  
“การศึกษาบริบทเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน” เพ่ือให้
นิสิตมีความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบทของสังคม    
4. ก าหนดให้รายวิชาบังคับทุก 

วิชา และรายวิชาสัมมนา  ต้องมีการ
สืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่
เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  น ามาการ           
บูรณาการในการจัดการเรียน การ
สอน 

4. พัฒนาบุคลากรด้านสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  1. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
  2.  สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียน
การสอนให้ท างานบริการวิชาการแก่
องค์กรภายนอก 

  1. บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนที่ ได้รับการ
พัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2. บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการแก่
องค์กรภายนอก ร้อยละ 50 
ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
  
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
       มีส าหรับนิสิตแผน ข และนิสิตแผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ให้ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                

พ.ศ. 2559 
 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
          วัน - เวลาราชการปกติ (ส าหรับหลักสูตร แผน ก แบบ ก1 และ แผน ก แบบ ก2)             

    ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถึง ธันวาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง พฤษภาคม    

  วัน – เวลาราชการปกติ (ส าหรับแผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)) 
   ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถึง ธันวาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง พฤษภาคม 
   ภาคการศึกษาฤดูร้อน ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 

  วันเสาร์ - อาทิตย์ (ส าหรับหลักสูตร แผน ข) 
    ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือนเดือน สิงหาคม ถึง ธันวาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 
    ภาคการศึกษาฤดูร้อน ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 

 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

    หลักสูตร แผน ก แบบ ก1 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

  1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา  
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
  2. ต้องเป็นผู้ที่ก าลังปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์การสอน ในสถาบันอุดมศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

     3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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   โดยทั้งนี้ผู้ส าเร็จการศึกษาในบางสาขา  อาจจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน
เพ่ิมเติม โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก2  
  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหรือก าลังศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
                   2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึ กษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) 
  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหรือก าลังศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
                   2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 
 หลักสูตรแผน ข  
  1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา                 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  
  2. ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือ              
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแล้ว 

    3 . มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
นิสิตบางส่วนไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา ความรู้ด้าน 

ภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ  และมีปัญหาการปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3   
- นิสิตที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาทางการศึกษาโดยตรง อาจจะต้องลงทะเบียนเรียน

รายวิชาปรับพื้นฐานเพ่ิมเติม ทั้งนี้ให้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นหลัก 
- จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน 

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
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- มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน  
ให้ค าแนะน าแก่นิสิตในการปรับตัวด้านการเรียน 
                     - จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยและพัฒนาภาษาอังกฤษ 
 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 
แผน ก แบบ ก1  

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 1 1 1 1 1 
ปีที่ 2 - 1 1 1 1 

รวม 1 2 2 2 2 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  1 1 1 1 

 
แผน ก แบบ ก2  

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 3 3 3 3 3 
ปีที่ 2 - 3 3 3 3 

รวม 3 6 6 6 6 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  3 3 3 3 

 

แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  10 10 10 10 

 หมายเหตุ : หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) จะเปิดรับนิสิตเมื่อหลักสูตรได้รับ
การรับรองจากคุรุสภาเรียบร้อยแล้ว 
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แผน ข (ครูประจ าการ) 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

                2.6.1 งบประมาณรายรับ 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา      
แผน ก แบบ ก1 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
แผน ก แบบ ก2 150,000 800,000* 1,300,000 1,300,000 1,300,000 
แผน ข (ครูประจ าการ) 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 
รวมรายรับ 1,200,000 2,900,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 

        *คาดว่า แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) จะมีความพร้อมในการเปิดรับปี 2562     
      

     2.6.2 งบประมาณรายจ่าย  

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1) ค่าตอบแทน 840,000 1,948,800 2,284,800 2,284,800 2,284,800 
2) ใช้สอย 120,000 278,400 326,400 326,400 326,400 
3) วัสดุ 120,000 278,400 326,400 326,400 326,400 
4) ครุภัณฑ์ 120,000 278,400 326,400 326,400 326,400 

รวม 1,200,000 2,784,000 3,264,000 3,264,000 3,264,000 
 

    2.6.3 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตมหาบัณฑิต 
  96,000 บาท/คน 
 
 2.7 ระบบการศึกษา 

      ใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
      เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร    หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
 - แบบแผน ก แบบ ก1 ไม่น้อยกว่า   จ านวน  36  หน่วยกิต 
- แบบแผน ก แบบ ก2 ไม่น้อยกว่า   จ านวน  36  หน่วยกิต 
 - แบบแผน ก แบบ ก2 ไม่น้อยกว่า   จ านวน  49  หน่วยกิต 
   (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)  
 - แบบแผน ข ไม่น้อยกว่า         จ านวน  36  หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
แบบแผน ก แบบ ก1 
(1) จ านวนหน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์      36  หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต      4  หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 

(2) เงื่อนไขของสาขาวิชา   
นิสิตอาจจ าเป็นต้องเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
แบบแผน ก แบบ ก2 
(1) จ านวนหน่วยกิต 

งานรายวิชาไม่น้อยกว่า     24  หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์      12  หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต      4  หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 

(2) เงื่อนไขของสาขาวิชา   
นิสิตอาจจ าเป็นต้องเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
แบบแผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) 
(1) จ านวนหน่วยกิต 

งานรายวิชาไม่น้อยกว่า     37  หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์      12  หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต     4  หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   49  หน่วยกิต 
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(2) เงื่อนไขของสาขาวิชา   
นิสิตอาจจ าเป็นต้องเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
 

แบบแผน ข 
(1) จ านวนหน่วยกิต 

งานรายวิชาไม่น้อยกว่า     30  หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ           6  หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต     4  หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    36  หน่วยกิต 

(2) เงื่อนไขของสาขาวิชา 
นิสิตอาจจ าเป็นต้องเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
 

ตารางโครงสร้างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 

ล าดับ 
ที ่

รายการ เกณฑ์  ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ก 
แบบ ก2 

(ส าหรับผู้เรียน 
รายวิชาชีพครู) 

แผน ข 

1 งานรายวชิา (Course work) 
ไม่น้อยกว่า 

 
12 

 
24 

-  
24 

 
37 

 
30 

 1.1 วิชาพ้ืนฐาน - - -  6  6 6 
 1.2 วิชาบังคับ 

1.3 วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
 6 

12 
 6 

12 
12 

 1.4 วิชาชีพครู - - - - 13 - 
2 วิชาวิทยานิพนธ์  12 - 36 12 12 - 
3 วิชาการค้นคว้าอิสระ - 3-6 - - - 6 
4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 4 4 4 4 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 
36 36 36 36 49 36 
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3.1.3  รายวิชา 
  1. งานรายวิชา 
                    (1)  แผน ก แบบ ก2  จ านวนไม่น้อยกว่า       24  หน่วยกิต 
      (2) แผน ก แบบ ก2(ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)  จ านวนไม่น้อยกว่า  37  หน่วยกิต 
               (3)  แผน ข              จ านวนไม่น้อยกว่า             30  หน่วยกิต  
 ประกอบไปด้วยหมวดวิชาดังต่อไปนี้ 
 

1.1 หมวดวิชาพื้นฐาน 
แผน ก แบบ ก2, แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)  และ  แผน ข    จ านวน   6  หน่วยกิต 
ได้แก่รายวิชาต่อไปนี้ 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
    Theoretical Foundations of Education 

366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 
    Information and Communication Technologies  

 for Education  
 

1.2  หมวดวิชาบังคับ   
           รายวิชาบังคับ แผน ก แบบ ก2, แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)  
            และ  แผน ข       จ านวน 12  หน่วยกิต                         

ได้แก่รายวิชาต่อไปนี้ 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร    3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development 
  369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้      3(2-2-5) 
     Development of Learning Management  
  369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction Development  
  369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้    3(2-2-5) 
    Assessment for Learning Development 
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1.3 หมวดวิชาเลือก  
รายวิชาเลือก  แผน ก แบบ ก2, , แผน ก แบบ ก2(ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)       

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และ แผน ข ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต  
          โดยให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ และนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาใน

หลักสูตรอื่นของสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
  369511 การบริหารจัดการหลักสูตร     3(3-0-6)   
                             Curriculum Management  

 369512 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                                       3(3-0-6) 
    Instructional Innovation 
             369513 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิด                              3(2-2-5)                                          
               Learning Management for Thinking Development 
  369514 การศึกษาบริบทเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
    Contextual Study for Curriculum and Instruction  

 Development 
   369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                      3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
               369516 การสังเคราะห์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน            3(3-0-6) 

   Synthesis of Curriculum and Instructional Research  
       369517 ประเด็นคัดสรรด้านหลักสูตรและการสอน                    3(3-0-6) 
    Selected Topics in Curriculum and Instruction  

369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                    3(2-2-5) 
  School Based Curriculum Development 
369519 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม    3(2-2-5) 
  Practicum in Training Curriculum Development 
369521 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 

 Development of Professional Learning Community 
 in Curriculum and Instruction 
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  1.4 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์   
           วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก1            จ านวน   36  หน่วยกิต 
369561 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกิต 

   Thesis 1, Type A1 
369562 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกิต 

   Thesis 2, Type A1 
369563 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกิต 

   Thesis 3, Type A1 
369564 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1       9หน่วยกิต 

   Thesis 4, Type A1 
 วิทยานิพนธ์ แผน  ก  แบบ ก2   จ านวน 12 หน่วยกิต 

369571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2    3 หน่วยกิต 
   Thesis 1, Type A2 
  369572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2    3 หน่วยกิต 

   Thesis 2, Type A2 
369573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2     6 หน่วยกิต 

   Thesis 3, Type A3 
 

  1.5 หมวดวิชาการค้นคว้าอิสระ        จ านวน 6   หน่วยกิต   
369581 การค้นคว้าอิสระ 1                        2   หนว่ยกิต 

                  Independent Study 1 
369582 การค้นคว้าอิสระ 2                  2   หน่วยกิต 

                  Independent Study 2 
369583 การค้นคว้าอิสระ 3                  2   หน่วยกิต 

                  Independent Study 3 
 

1.6  หมวดบังคับไม่นับหน่วยกิต         จ านวน 4  หน่วยกิต   
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
369591 สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-3) 

  Seminar (Non-Credit) 
 
 
 
 
 



28 
 

 
 

1.7 หมวดวิชาชีพครู  
 เป็นกลุ่มวิชาที่ก าหนดให้เรียนเพ่ิมเติม  ส าหรับนิสิตแผน ก แบบ ก2 เฉพาะผู้ที่มีความประสงค์ 
ที่จะเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  ตามเกณฑ์การได้รับใบประกอบวิชาชีพ
ครู  โดยการลงรายวิชาจะมีผลต่อการคิดคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยในแต่ละภาคเรียนที่ลงรายวิชา 
ในกลุ่มนี้ด้วย  โดยก าหนดให้ลงรายวิชาดังต่อไปนี้ 
  
   369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1                3 หน่วยกิต 

         (270 ชั่วโมง) 
       Internship in School 1 

369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2                3 หน่วยกิต 
         (270 ชั่วโมง) 

 Internship in School 2 
369533 การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ   3(2-2-5) 

     Teacher Competency Development   
  369534 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
     Education for Sustainable Development   
                     369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน                        1(0-2-3)   

   Training for Teacher Profession   
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3.1.4 แผนการศึกษา 
             แผน ก แบบ ก1   

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

369561 วิทยานิพนธ์ 1แผน ก แบบ ก1    9 หน่วยกิต 
    Thesis 1, Type A1 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
  Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

       รวม   9  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
  369562 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1    9 หน่วยกิต 
    Thesis 2, Type A1 

369591 สัมมนา  (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-3) 
    Seminar (Non-Credit) 

       รวม   9  หน่วยกิต 
 

 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
  369563 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1    9 หน่วยกิต 
    Thesis 3, Type A1 
       รวม   9  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369564 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1     9 หน่วยกิต 

    Thesis 4, Type A1 
รวม   9  หน่วยกิต 
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แผน ก แบบ ก2  
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  

(Non-credit)  
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา  3(3-0-6) 
 Information and Communication Technologies  

for Education 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum  
Development     

       รวม   9  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้    3(2-2-5) 

   Development of Learning Management  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction  
Development  

369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                              3(2-2-5) 
  Assessment for Learning Development 

369571 วิทยานิพนธ์ 1แผน ก แบบ ก2     3 หน่วยกิต 
   Thesis 1, Type A2 

369591 สัมมนา  (บังคับไม่นับหน่วยกิต)     1(0-2-3) 
  Seminar (Non-Credit) 

       รวม   12  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

36xxxx วิชาเลือก                            3(x-x-x)  
  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                            3(x-x-x)  
  Elective Course  

369572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2    3 หน่วยกิต 
   Thesis 2, Type A2 

      รวม   9  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2    6 หน่วยกิต 

   Thesis 3, Type A2 
รวม   6  หน่วยกิต 
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แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  

(Non-credit)  
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา  3(3-0-6) 
 Information and Communication Technologies  

for Education 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum  
Development     

       รวม   9  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้    3(2-2-5) 

   Development of Learning Management  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction 
Development  

369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                              3(2-2-5) 
  Assessment for Learning Development 

                     369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน                        1(0-2-1)   
  Training forTeacher Profession   

369571 วิทยานิพนธ์ 1แผน ก แบบ ก2    3 หน่วยกิต 
   Thesis 1, Type A2 

369591 สัมมนา  (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-3) 
  Seminar (Non-Credit) 

       รวม   13  หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ   3(2-2-5) 

    Teacher Competency Development   
  36xxxx วิชาเลือก                             3(x-x-x) 
   Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                             3(x-x-x) 
  Elective Course  

รวม   9   หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(2-2-5) 
    Education for Sustainable Development   

369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1         3 หน่วยกิต 
         (270 ชั่วโมง) 

    Internship in School 1 
369572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2    3 หน่วยกิต 

   Thesis 2, Type A2 
 รวม      9  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2         3 หน่วยกิต 

         (270 ชั่วโมง) 
    Internship in School 2 

369573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2    6 หน่วยกิต 
   Thesis 3, Type A2 

รวม   9  หน่วยกิต 
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แผน ข   
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   3(3-0-6) 

           Curriculum Theory and Curriculum  
Development 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
    Research Methodology in Social Sciences  

(Non-Credit) 
        รวม   6  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา  3(3-0-6) 
    Information and Communication Technologies  

for Education 
369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้    3(2-2-5) 

Development of Learning Management  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 

Research for Curriculum and Instruction  
Development 

       รวม   9  หน่วยกิต 
 

ภาคฤดูร้อน 
369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                              3(2-2-5) 

  Assessment for Learning Development 
36xxxx วิชาเลือก                             3(x-x-x) 

  Elective Course 
369591 สัมมนา  (บังคับไม่นับหน่วยกิต)     1(0-2-3) 

  Seminar (Non-Credit) 
           รวม   6  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

36xxxx   วิชาเลือก                           3(x-x-x)  
  Elective Course 

369581 การค้นคว้าอิสระ 1     2 หน่วยกิต 
     Independent Study 1 
        รวม   5  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

36xxxx   วิชาเลือก                         3(x-x-x)        
    Elective Course 
369582 การค้นคว้าอิสระ 2     2 หน่วยกิต 

     Independent Study 2 
       รวม   5  หน่วยกิต 

 
ภาคฤดูร้อน 

36xxxx  วิชาเลือก                            3(x-x-x)  
             Elective Course 

369583 การค้นคว้าอิสระ 3     2 หน่วยกิต 
     Independent Study 3 
        รวม   5 หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
366511    ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
              Theoretical Foundations of Education 
 บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญของปรัชญาต่อการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ              
การเรียนรู้และการพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ความหมายและ
ขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาที่มีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของสังคม 
การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน าแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานดังกล่าว
มาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ  
 Role and importance of philosophy of education, contents of philosophy for 
curriculum planning, instruction and assessment in education, foundation of psychology 
theories in learning and human development, educational psychology, guidance and 
counseling psychology, meaning and contents of educational sociology, roles of education in 
society, schools as the social organization, long life education and role of education in 
globalization focusing on integrating related concepts and theories and applying them to 
specific fields of education  
 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
    ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา            
การวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัย
และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 

Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 
problem determination, variables and hypothesis, research design, instruments and data 
collection method, data analysis, proposal and research report writing, research evaluation, 
research application, ethics of researchers, and research techniques in social sciences 
 
366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา       3(3-0-6) 

      Information and Communication Technologies for Education 
 ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม การออกแบบและการประยุกต์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ การค้นคว้า การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการเข้ากับ
สาขาวิชาเฉพาะ 
 Theories, models and strategies, Innovation development, designing and applying 
information and communication technology for learning, research, educational administration 
and management, integrating them into specific field of education 
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369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร                                            3(3-0-6) 
 Curriculum Theory and Curriculum Development 
 ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนา

หลักสูตรรูปแบบหลักสูตร  การออกแบบ  การสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้การประเมินหลักสูตร และ
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  
  Curriculum theories, principles and ideas relating to curriculum designing, problem 
and trend for curriculum development, model of curriculum, curriculum designing, 
constructing, implementing, evaluating and curriculum revise 
 
369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้                     3(2-2-5) 
  Development of Learning Management  
  หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทฤษฎีการเรียนรู้ การเลือกรูปแบบ วิธีการและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์แบบการเรียนรู้ของผู้เรียน  การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การพัฒนา
ศูนย์การเรียนและใช้แหล่งเรียนรู้  หลักการและแนวคิดการจัดท าโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้และการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม   
  Principles and learning management based on child center, learning theories, 
selection of models, methods and techniques learning management, analyze learner’s 
learning styles including design of learning activities, using learning resources principles and 
ideas for writing course syllabus and lesson plans focusing on learning behaviors and higher 
order thinking, integrated instruction for inclusive education, instructional implementation, 
remedial teaching  
 
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                       3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน การศึกษางานวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์           และ
วิพากษ์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย  การ
ออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้างเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล  การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการ            น า
ผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียนรายงานผลการวิจัย  และการน าผลการวิจัยมาใช้
เพ่ือการพัฒนา 
 Research methodology for curriculum and instruction, study, analysis, synthesis and 
criticize research in curriculum and instruction, research planning and research proposal 
writing, research tools constructing by designing and constructing, curriculum and instruction 
innovation, research conducting, data collection, data analysis and interpretation, conclusion, 
dissension, and suggestion for further curriculum and instruction development 
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369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     3(2-2-5)  
   Assessment for Learning Development 
  หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้  ประเภทการประเมินผล          
การจัดการเรียนรู้  การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู้  การประเมิ นตามสภาพจริง             
การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผลย่อย รูปแบบและแนวทางการประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
  Principles and techniques of instructional measurement and evaluation, design and 
implementation of educational measurement and evaluation instruments, authentic 
assessment, performance evaluation, formative and summative evaluation, processes and 
guidline of efficiency assessment, analyze evaluation results to promote learning management  
 
 369511 การบริหารจัดการหลักสูตร 3(3-0-6)   
            Curriculum Management  

  หลักการ รูปแบบ กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปัจจัยและอุปสรรคต่าง  ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคล้อง              
กับบริบทของสังคมในศตวรรษที่ 21  การน าระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการจัดการงาน                  
ด้านหลักสูตรและการสอน ให้มีประสิทธิภาพ 
   Principles, models, and processes of curriculum management, curriculum 
imprementation, curriculum dissemination, factors and obstacles affecting curriculum 
administration in the 21st century, utilization of assurance system on effective curriculum and 
instruction development 
 
369512 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                                              3(3-0-6) 
 Instructional Innovation 
    แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ค้นคว้าและวิเคราะห์รูปแบบของ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน และแนวโน้มของนวัตกรรมใหม่ในอนาคต  ขั้นตอนการออกแบบและ
พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาและทดลองใช้นวัตกรรมที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้  
  Concepts, principles, developmental process, dissemination and trend for innovation 
in instruction, processes of design and creatively developing innovation to support learning 
management, searching and analyzing of current models of innovation in instruction, creating 
and implementing innovation 
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369513 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด                                     3(3-0-6)                                          
  Learning Management for Thinking Development 
   ทฤษฎีต่างๆ เกี่ยวกับการคิดและการพัฒนาการคิด การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                
การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์แบบไตร่ตรอง กระบวนการคิดแก้ปัญหา          การ
ประเมินการคิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิด  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการคิด  
  Theories on thinking and thinking development, a promotion of critical thinking, 
systematic thinking, creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking process, 
thinking evaluation, techniques of learning process management for thinking development, 
developing in form of learning management for thinking development  
 
369514 การศึกษาบริบทเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน              3(2-2-5) 
  Contextual Study for Curriculum and Instruction Development 
   ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับชีวิตและชุมชน วิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปรายเกี่ยวกับสภาพ
สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  แหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และทรัพยากรท้องถิ่นที่สัมพันธ์กับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน ศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน  วิเคราะห์สาระท้องถิ่นและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
ปฏิบัติการน าแนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตรและการสอน มาใช้ในการออกแบบและพัฒนาผู้เรียนให้
เหมาะสมกับสภาพบริบท  
   Correlation between education and life, and correlation between education and 
community, analysis, synthesis, and discussion about socio-economic and cultural conditions, 
learning resources, local wisdom and local resources related to curriculum and instruction 
development, an analytical study of communities, local contents and practicing the 
application of appropriate ideas and principles in curriculum and instruction development for 
design and development suitable to local conditions 
 
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                                      3(2-2-5)  
           Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
   ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอนในโรงเรียน สถาบัน องค์กร และ
หน่วยงานอื่น ๆ โดยวิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ปัญหา และด าเนินการพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตร การ
สอนและการนิเทศการสอน ทดลองน าไปใช้ภายใต้เงื่อนไขของการปฏิบัติในสถานการณ์จริง   สัมมนาปัญหา
และแนวทางแก้ไขปัญหาจากการน านวัตกรรมทางด้านหลักสูตรการสอนและการนิเทศการสอนไปปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง  
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  A Practice on development of curriculum, instruction and supervision in school, 
institution, organization and other sectors by analyzing problems and guides for problem 
solving and innovation development on curriculum, instruction and supervision, implementing 
and practicing in real situation, seminar in problems and guides for solving problems on 
innovation related to curriculum, instruction and supervision practice in real situation  
 
369516 การสังเคราะห์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน                    3(3-0-6) 
   Synthesis of Curriculum and Instructional Research  
   การสังเคราะห์งานวิจัยในด้านหลักสูตรและการสอน การวิเคราะห์อภิมาน การวิเคราะห์เนื้อหาเชิง
คุณภาพ การศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้ม ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  จากงานวิจัยคัดสรร 
และผลการสังเคราะห์งานวิจัยในด้านหลักสูตรและ การจัดการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการวิจัย
และพัฒนาทางด้านหลักสูตรและการสอน 
  A synthesis of curriculum and instructional research, meta analysis, content analysis, 
analyzing  trends of curriculum and instruction development in Thailand and other countries 
from selected topics, application of the research results to the conducting of action research 
focusing on curriculum and instruction development 
 
369517 ประเด็นคัดสรรด้านหลักสูตรและการสอน                                    3(3-0-6) 
  Selected Topics in Curriculum and Instruction  
 การศึกษา อภิปราย แนวโน้ม และทิศทางการพัฒนาการด้านหลักสูตรและการสอนของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบาย แนวโน้ม และ ทิศทางเพ่ือการเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ  
 A Study and discussion about trend and direction of curriculum and instruction 
development in Thailand and oversea, analysis and synthesis policy trend and direction 
connecting into practices 
 
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                          3(2-2-5) 
  School-based Curriculum Development 
 การวิเคราะห์บริบทชุมชน แหล่งการเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และทรัพยากรท้องถิ่นที่สัมพันธ์กับการจัด
การศึกษา หลักการ  แนวคิด และองค์ประกอบของหลักสูตรสถานสถานศึกษา การออกแบบและขั้นตอนการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร  ปฏิบัติการน าแนวคิดและหลักการ
พัฒนาหลักสูตรมาใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
  Analyzing community contexts, learning resources, local wisdom and resources related 
to education management, Theories, principles and components of school curriculum, 
Designing and processing of school curriculum, Curriculum implementation and evaluation, 
imprementing ideas and principles of curriculum development for school –based curriculum 
by appropriated to local conditions  
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369519 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม               3(2-2-5) 
   Practicum in Training Curriculum Development 
   การศึกษาและวิเคราะห์ ปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  รูปแบบการฝึกอบรมการออกแบบ
หลักสูตรฝึกอบรม  การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม และการจัด
ฝึกอบรม 
  Studying and analyzing problem and need of targets, training curriculum model 
designing, constructing, processing and evaluating in training curriculum and practicum in 
training curriculum 
 
369521 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5)   
   Development of Professional Learning Community in Curriculum  

 and Instruction 
           ความหมาย  ความส าคัญ คุณลักษณะส าคัญที่ท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดการและ
แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  การพัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนโดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  การน าแนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านหลักสูตรและการสอนไปปฏิบัติให้
สอดคล้องกับบริบท 
 Definition, important and key features of Professional Learning Community (PLC), 
Strategies and guidelines to construct PLC, developing knowledge of curriculum and 
instruction by PLC, practicing curriculum and instruction PLC in various context 
 
369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1                   3 หนว่ยกิต (270 ชั่วโมง) 
  Internship in School 1 
     น าหลักการ ทฤษฎี และทักษะต่าง ๆ ทางการศึกษาที่ได้เรียนไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา  
โดยฝึกปฏิบัติงานตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  เน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้และการสอน           
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย และวิจัยใน 
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
     Application of educational principles, theories and skills previously learned to the 
actual practice in accordance with the students' major areas of study, focusing on curriculum 
development, teaching and learning management, measurement and evaluation of learning, 
management of the student development activities, and classroom research     
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369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2         3 หน่วยกิต (270 ชั่วโมง) 
  Internship in School 2 
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียนอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น โดยเน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร               
จัดการการเรียนรู้และการสอน วัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิจัยในชั้นเรียน และ
บริหารงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา เพ่ือน าสู่
การอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมเสริมความ
เป็นวิชาชีพครูกับการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
  Actual practices of teaching profession in accordance with students' major areas of 
study in the more advanced level than the Internship in School 1,  focusing on curriculum 
development, teaching and learning management, measurement and evaluation of learning, 
management of the student development activities, classroom research, and school function 
management in the selected schools in Thailand or abroad, presentation of discussion issues 
and guidelines for improving and developing educational research, curriculum management, 
learning process development, and supplementary activities for being professional teachers 
 
369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ    3(2-2-5) 
            Teacher Profession Competency Development   
      ความส าคัญของวิชาชีพครู สภาพงานครู และมาตรฐานวิชาชีพครู  คุณลักษณะของครูที่ดี  การสร้าง
จิตวิญญาณและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  การเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ และเสียสละให้สังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาวิชาชีพ  การจัดการชั้น
เรียน การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน  ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อความหมาย  ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ แสวงหาและ
เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   Importance of teacher profession, teachers' roles, functions and duties, characteristics 
of good teachers, creating good attitudes towards teacher profession, increasing teachers' 
potential and competence, good governance honor and profession ethic, Basic knowledge 
about the laws concerning education and professional practice in school, knowledge 
management, professional progressions. Classroom management, Interaction between teacher 
and students, listening speaking reading and writing skills in Thai and Foreign language for 
communication language and culture for cross cultural understanding, Searching and selecting 
information benefitial to self-adjustment  
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369534  การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน      3(2-2-5) 
   Education for sustainable Development   
            ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ความสัมพันธ์ของบริบททาง ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม กับ แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาและประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา  การ
ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง การด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  Philosophy approaches and theories in education, Correlation of religion economy 
social culture and educational strategies, Analyzing and applying for sustainable development, 
Principles approach and guideline for educational quality management, Educational assurance, 
learning management quality and continue developing learning quality    
 
369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน        1(0-2-3)   
  Training for Science Teacher Profession 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  
ในห้องเรียนจริง  การจัดท าเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ เกณฑ์การให้คะแนนและตัดสินผลการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้  วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้และน าเสนอหัวข้อการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหา   
 To observe learning management in school, to construct a lesson plan and apply 
that in real classroom, to construct a learning assessment tool, criteria for scoring and assessing 
learning achievement based on learning objective, to analyze problem in learning 
management and present research idea concerned how to solve that problem   
 
369561 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
           Thesis 1, Type A1 
    ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
   Study the elements of thesis, review literature and related research, and determine 
thesis title 
 
369562 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
    Thesis 2, Type A1 
  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
    Develop concept paper and prepare the summary of literature and related research 
synthesis    
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369563 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A1 

         พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ       
  Develop research instruments and research methodology and prepare thesis proposal 
in order to present it to the committee 
 
369564 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1      9  หน่วยกิต 

 Thesis 4, Type A1 
   เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

 Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the thesis 
advisor, and prepare full- text thesis and research article in order to get published according 
to the graduation criteria 

 
369571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 

 Thesis 1, Type A2 
   ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)           
และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    Study the elements of thesis or thesis examples in the related field of study, determine 
thesis title, develop concept paper, and prepare the summary of literature and related research 
synthesis    
 
369572 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 
   Thesis 2, Type A2 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ            
 Develop research instruments and research methodology and prepare thesis  

proposal in order to present it to the committee 
 
369573 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2      6 หน่วยกิต 

 Thesis 3, Type A2 
   เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   
          Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the thesis 
advisor, and prepare full- text thesis and research article in order to get published according 
to the graduation criteria 
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369581 การค้นคว้าอิสระ 1       2 หน่วยกิต 
 Independent Study 1 
   ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  การเขียนหัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการสอนที่สนใจ อันแสดง
ถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยน าเสนอและผ่านความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Review and analysis a research related to curriculum and instruction development, 
writing a interested topic and research method for independent study that based on creativity 
in construction of innovation in curriculum and instruction, present the interested topic and 
research method to advisors and approved of the interested topic and research method by 
advisors and committee 
 
369582 การค้นคว้าอิสระ 2       2 หน่วยกิต 
           Independent Study 2 
 ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการค้นคว้าอิสระ และน าเสนอ
ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Conducting research, gather and analyze data, conclude their independent study 
progress to their advisors and committee 
 
369583 การค้นคว้าอิสระ 3       2 หน่วยกิต 
           Independent Study 3 
              จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ  น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อคณะกรรมการ และผล
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้รับการอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
 Write the independent study report, present the report to committee and approved 
of the independent study to completed the program 

 
369591 สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)       1(0-2-3) 
           Seminar (Non-Credit) 
   วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
การศึกษาเปรียบเทียบ ด้านทิศทางและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  การออกแบบ การจัดท า 
การใช้ และการประเมินหลักสูตรและการสอน การน าเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ในระดับการศึกษา   ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เหล่านั้น  
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 Issue analysis and related researches for curriculum and instruction, comparative 
study, development concerning the trend in curriculum and instruction development, 
designing, constructing, implementing, and assessing curriculum and instruction, presenting the 
trend of curriculum and instruction development in each educational level which related to 
problems, needs, and its problem solving solution  
 
3.1.6 ความหมายเลขประจ าวิชา 

    ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุดๆ ละ  3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
กลุ่มวิชาคณะศึกษาศาสตร์ 
1) เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  

366  หมายถึง  สาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
369  หมายถึง  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

2) เลขสามตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา  
  2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึงระดับชั้นปีที่ควรเรียนส าหรับรายวิชานี้ 

เลข 5 หมายถึง รายวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาโท 
  2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมู่ในสาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

เลข 0   หมายถึง กลุ่มวิชาบังคับ 
เลข 1และ 2 หมายถึง   กลุ่มวิชาเลือก  
เลข 3    หมายถึง  กลุ่มวิชาชีพครู 
เลข 6    หมายถึง   กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก1 
เลข 7       หมายถึง   กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์  แผน ก แบบ ก2 
เลข 8       หมายถึง   กลุ่มวิชาการค้นคว้าอิสระ 
เลข 9       หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา 

3) เลขรหัสตัวสุดท้าย  หมายถึง   ล าดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
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3.2  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
                 3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล/ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวชิา 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./

สัปดาห/์ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้
1 นางวารีรัตน์  แก้วอุไร 

 
รอง 

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 8 9 
ศษ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 2532 
กศ.บ. วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 

พิษณุโลก 
2530 

2 นายชัยวัฒน์    สุทธิรัตน ์
 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ค.ด.  
กศ.ม.  
 
ศศ.บ.  

หลักสูตรและการสอน 
การมัธยมศึกษา-การสอนสังคมศกึษา 
 
รัฐศาสตร์-การปกครอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 7 8 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
มหาสารคาม 

2534 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2527 
3 นายวิเชียร  ธ ารงโสตถิสกุล ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  
ศษ.ม.  
ศษ.บ.  
ค.บ.  

หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
คณิตศาสตร ์
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวทิยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม 

2554 
2547 
2544 
2538 

9 9 
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3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล/ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห/์

ปีการศึกษา) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้
1 นางวารีรัตน์   แก้วอุไร 

 
รอง 

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  หลักสตูรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 8 9 
ศษ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2532 
กศ.บ. วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 

พิษณุโลก 
2530 

2 นายชัยวัฒน์    สุทธิรัตน์ 
 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ค.ด.  
กศ.ม.  
 
ศศ.บ.  

หลักสตูรและการสอน 
การมัธยมศกึษา-การสอนสังคมศกึษา 
 
รัฐศาสตร์-การปกครอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545 7 8 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
มหาสารคาม 

2534 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2527 
3 นายวิเชียร  ธ ารงโสตถิ

สกุล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.ด.  
ศษ.ม.  
ศษ.บ.  
ค.บ.  

หลักสตูรและการสอน 
หลักสตูรและการสอน 
คณิตศาสตร ์
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

2554 
2547 
2544 
2538 

9 9 

4 นายมนสิช  สิทธิสมบูรณ ์ รอง 
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 
วท.บ. 

หลักสตูรและการสอน           
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ                       
ศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วิทยาลัยครูจนัทรเ์กษม 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2546 
2528 
2534 
2526 

6 6 

5 นางสาวอังคณา อ่อนธาน ี อาจารย ์ กศ.ด. 
ศศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
การศึกษาปฐมวัย (เกียรตินิยมอันดับ1) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สถาบันราชภัฎนครสวรรค ์

2552 
2543 
2538 

10 10 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
                 ไม่มี 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม   

เฉพาะนิสิตแผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู) ซึ่งจะต้องลงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาจริง  ในรายวิชา 369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1 และ 369532 การฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 4.1.1  ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นิสิตจะต้องสอบผ่านทุกรายวิชาของชั้นปีที่ 1  ตาม

แผนการศึกษา     
 4.1.2  การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สิ่งที่ต้องปฏิบัติดังนี้ 
      4.1.2.1 จัดท าโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ ใช้กลวิธีสอนที่ 
หลากหลาย ใช้สื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน        
      4.1.2.2  จัดท าบันทึกการเรียนรู้/บันทึกประจ าวัน เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
ฝึกประสบการณ์        
      4.1.2.3  จัดท าโครงการร่วมกับครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่นิสิตออกฝึกประสบการณ์     
      4.1.2.4 สืบค้น วิเคราะห์ และน าผลการวิจัย มาประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน      
 

4.2 ช่วงเวลา   
 ตามแผนการศึกษา  
 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 2 ภาคการศึกษา   
 
4.4 การเตรียมการ 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ร่วมกับ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  จะเป็นผู้วางแผน และด าเนินการการนิเทศ และประเมินผลการฝึกประสบการณ์และ 
ตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ 

5.1 งานวิจัยวิทยานิพนธ์ 
5.1.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
การท าวิจัยในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ที่เหมาะสมกับบริบท

ทางสังคมและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 
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5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
งานวิจัยของวิทยานิพนธ์มีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ/หรือการสร้างนวัตกรรม

ทางหลักสูตรและการสอน โดยให้มีมาตรฐานและผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ตาม Curriculum 
Mapping และดูค าอธิบายในหมวด 4 ข้อ 2   

5.1.3 ช่วงเวลา 
 แผน ก แบบ ก1 เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาต้น 
 แผน ก แบบ ก2 เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย 
5.1.4 จ านวนหน่วยกิต  
 แผน ก แบบ ก1 จ านวน 36 หน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก2 จ านวน 12 หน่วยกิต  
 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของ หลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
5.1.5 การเตรียมการ 

5.1.5.1 การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามหัวข้อ
หรือประเด็นที่ผู้เรียนสนใจจะท าวิทยานิพนธ์ที่สนใจ อย่างน้อย 1 ท่าน 

5.1.5.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียน/ผู้เรียนเข้าร่วมการประชุมหรือ
สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอนต่าง ๆ ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้ม
การท าวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 

5.1.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
การจัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และการ
ประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 

5.1.5.4 ผู้ เรียนศึกษาหาหัวข้อการท าวิจัย การจัดท าโครงร่างและสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ต่อ
คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

5.1.6 กระบวนการประเมินผล อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการ
ประเมินผลการท าวิจัยของผู้เรียนดังนี้ 
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 แผน ก แบบ ก1  
การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักฐาน/ร่องรอย 

ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
ผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 1 
จ านวน 9 หน่วยกิต 

1. ความก้าวหน้าในการหาแนวทางในการจัดท า
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ครั้งที่ 2 
จ านวน 9 หน่วยกิต 

 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. Concept Paper 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ครั้งที่ 3 
จ านวน 9 หน่วยกิต 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 

ครั้งที่ 4 
จ านวน 9 หน่วยกิต 

 

1. รายงานวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

   
แผน ก แบบ ก2  
 

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักฐาน/ร่องรอย 
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 

ผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 1 
จ านวน 3 หน่วยกิต 

 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. Concept Paper 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ครั้งที่ 2 
จ านวน 3 หน่วยกิต 

 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา
คณะกรรมการสอบ 
 

ครั้งที่ 3 
จ านวน 6 หน่วยกิต 

 

1. รายงานวิทยานิพนธ์ 
2. แบบตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

 
5.2 การค้นคว้าอิสระ 

5.2.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
  การท าวิจัยและน าเสนอรายงานวิจัยในประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
ที่เหมาะสมกับบริบทและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 

5.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  ผลการค้นคว้าอิสระ สะท้อนถึงงานวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ/หรือการสร้าง
นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ใน Curriculum Mapping และดูค าอธิบาย
ในหมวด 4 ข้อ 2 



50 
 

 
 

 
5.2.3 ช่วงเวลา 

ใช้เวลาส าหรับการท าวิจัย 3 ภาคการศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แบบแผน ข   

5.2.4 จ านวนหน่วยกิต จ านวนรวมทั้งหมด 6 หน่วยกิต ก าหนดให้ลงทะเบียนดังนี้ 
แผน ข  (เสาร์-อาทิตย์) 
ครั้งที่ 1 ภาคการศึกษาต้น       ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 
ครั้งที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หน่วยกิต 
ครั้งที่ 3 ภาคฤดูร้อน   ของชั้นปีที่ 2  จ านวน   2 หนว่ยกิต 

   รวม   6 หน่วยกิต 
 
5.2.5 การเตรียมการ 

5.2.5.1 การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
หัวข้อหรือประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ อย่างน้อย 1 ท่าน 

5.2.5.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียน ในการประชุมหรือสัมมนาด้าน
หลักสูตรและการสอน ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการท าวิจัยด้าน
หลักสูตรและการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

5.2.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ การ
จัดเตรียมโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ และการประเมินผล
กระบวนการท าการค้นคว้าอิสระของผู้เรียน 

5.2.5.4 ผู้เรียนศึกษาหาหัวข้อการค้นคว้าอิสระ การจัดท าโครงร่างการค้นคว้าอิสระ การ
เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระและสอบปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบ โดยเป็น
ระบบเปดิให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

5.2.6 กระบวนการประเมินผล 
อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการประเมินผลการท าวิจัยของ

ผู้เรียนดังนี้ 
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แผน ข  

การลงทะเบียน 
การค้นคว้าอิสระ 

หลักฐาน/ร่องรอยความก้าวหน้า 
ในการค้นคว้าอิสระ 

ผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 1 
จ านวน 2 หน่วยกิต 

 

1. หัวข้อการค้นคว้าอิสระ 
2. โครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ครั้งที่ 2 
จ านวน 2 หน่วยกิต 

1. รายงานความก้าวหน้าในการค้นคว้าอิสระ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ครั้งที่ 3 
จ านวน 2 หน่วยกิต 

 

1. รายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 
 

 
 

หมวดที่  4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 
1) เป็นแบบอย่างที่ดี         

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
-  การเรียนการสอนตามหลักสูตรมีการให้ความรู้เรื่องการประยุกต์ใช้
ความรู้  ด้านหลักสูตรและการสอนหรือการแก้ปัญหาโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อด้านต่างๆ อย่างรอบคอบและมีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
เหมาะสมที่ไม่ขัดแย้งกับค่านิยมทางสังคม   
-  จัดโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
2) . มีความสามารถใช้            

การวิจัยในการสร้าง               
องค์ความรู้ 

   ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน ให้นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจในเชิงลึก มีทักษะการท าวิจัย สามารถผลิตงานวิจัยที่
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางหลักสูตรและการสอน เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

3) เป็นผู้น าเชิงวิชาการ            
ด้านหลักสูตรและการสอน 

  มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานหรือการท าวิจัยร่วมกับ
ผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยใน
ตนเอง 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1) มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) ตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพตามคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินและจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนอย่างผู้รู้ 

ด้วยความยุติธรรมและชัดเจนมีหลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
     4)  มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ท างานและใน
ชุมชน 
       กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                    สอดแทรกลงไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยเน้นให้นิสิตได้ บูรณาการ
ลงในการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการ ศึกษาท้ังทางทฤษฎี 
ทางปฏิบัติ และจากการท าวิจัย ในการป้องกันและการแก้ไขปัญหาในสังคม ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น และใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 10 เปอร์เซ็นต์ ในทุก
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งระหว่าง
ก าลังศึกษา และภายหลังส าเร็จการศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การ
ใช้แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ทั้งผู้เรียนประเมินตนเอง และ
ประเมินโดยเพื่อนและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและแบบวัดผล มีการประเมินการเสนอผลการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมในมิติด้านการบูรณาการการพัฒนาเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
       
2. ด้านความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระส าคัญหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญของ 
สาขาวิชาตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ  
 2) มีความเข้าใจทฤษฎี หลักการ การวิจัยและวิธีการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 3) มีความเข้าใจวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์ใช้ ตลอดจนผลกระทบของผลงานวิจัย             
ในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้และต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ 
 4) รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนา สร้างข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้อย่าง
ชาญฉลาด มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ การบูรณาการองค์ความรู้ของสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาหลักสูตร    
และการสอน 
  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 เป็นการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์            
ในเชิงลึก ผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยใช้วิธีการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์         
ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรียนรู้จากสถานการณ์
จริง มีการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียน และ การท าวิจัย การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท าประโยชน์ต่อชุมชน 
ท้องถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการท าวิทยานิพนธ์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพ่ึงตนเองได้ มีอิสระใน
การแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรับข้อมูลจากผู้สอนเพียงวิธีเดียว เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิด
การคิดอย่างเป็นระบบ  คิดวิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง เช่นให้มีการน าเสนองาน การร่วมแสดงความ
คิดเห็น การตอบค าถาม เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้  

 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ให้ครอบคลุมในทุกด้าน   

ทั้งโดยการทดสอบย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานเป็นทีม การน าเสนอ
ผลงาน การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ การสัมมนาวิจัยขั้นสูงด้านหลักสูตรและการสอน รวมไปถึงการ
สอบวัดคุณสมบัติ และการสอบวิทยานิพนธ์ 
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3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
             ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการปัญหาที่ไม่คาดคิดทางวิชาชีพ  ในบริบทใหม่           
และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นปัญหา   
   2) สามารถใช้ดุลย พินิ จในการตัดสิน ใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ มี ข้ อมูล ไม่ เ พียงพอได้                            
อย่างสมเหตุสมผล 
   3) สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และสามารถ
พัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ ทางการศึกษา             
ได้อย่างเหมาะสม 
  4) สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและเสนอแนะในวิชาชีพ  
         5) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนได้ด้วยตนเอง  โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใช้เทคนิควิจัย และให้
ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพได้เหมาะสม 
             กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ใช้หลักการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา  มีความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้
ศาสตร์ทางด้านต่างๆ กับสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ได้แสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมในการปรับตัวได้ และสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม   

  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ประเมินทักษะทางปัญญาได้จากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหาผลการ
ปฏิบัติงาน ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบค าถาม การโต้ตอบสื่อสาร
กับผู้อ่ืน  
 
  4.  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ ความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการท างาน
และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ตลอดจนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
      3) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือมีความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 

    4) สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ รวมทั้งวางแผนในการ 
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได้  

5) มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานและร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ เพ่ือจัดการข้อโต้แย้ง 
และปัญหาต่าง ๆ 
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  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     เน้นการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน การเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานเป็นทีม การแสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน การ
วางตัวที่เหมาะสมต่อกาลเทศะ การท ากิจกรรมเพ่ือสังคม การประสานงานกับผู้อ่ืนทั้งภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
         กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

     ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ด้าน ระหว่างกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่น พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอ
ผลงาน การท างานวิจัย และการร่วมท ากิจกรรมเพื่อสังคม 

 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
         ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) สามารถคัดกรองวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และสถิติ เพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา               
สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอนและด้านอ่ืน ๆ   
   2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล ต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการ รวมถึง
ชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์ หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
         3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลข้อมูล  และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
       กลยุทธ์การสอนที่พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
              1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เป็นเครื่องมือหรือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ส าคัญ 

     2. สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการสอน และมีรายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3 ซึ่งนิสิตทุกคน
ต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทักษะทั้งด้านการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้าและน าเสนองานทั้งเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนอ่ืนๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะต่างๆ เหล่านี้ ทั้งด้วยตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน การอภิปราย 
และการวิเคราะห์ปัญหาจริงในการเรียนรู้และการท างานวิจัย 
            กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                    ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน และการน าเสนองานโดยใช้แบบประเมินทักษะใน
ด้านต่างๆ เหล่านี้  การทดสอบความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
และการท างานวิจัย ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
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6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้1 
 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้
    1) สามารถจัดท าโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ ใช้กลวิธีสอนที่หลากหลาย ใช้
สื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน        
    2) สามารถจัดท าบันทึกการเรียนรู้/บันทึกประจ าวัน เกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา        
    3) สามารถท าโครงการร่วมกับครูหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา      
    4) สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน      
 กลยุทธ์การสอนที่พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1. ฝึกปฏิบัติการก่อนออกฝึกประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดรูปแบบการนิเทศ แบบ Coaching and Mentoring โดยมีอาจารย์นิเทศก ากับ 

ติดตาม ให้ค าแนะน าช่วยเหลือร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงตลอดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
           3. จัดให้มีการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ 
 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

1. ประเมินผลจากการสังเกตในชั้นเรียนโดยอาจารย์นิเทศ และการสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยง 
   2. การตรวจชิ้นงาน เช่น โครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกการเรียนรู้ และ
โครงการพัฒนาโรงเรียน 

3. ประเมินผลจากการรายงานผลของโรงเรียนที่นิสิตไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

                                                           

1  เพ่ิมเติมเฉพาะผู้เรียนใน แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับผู้เรียนรายวิชาชีพครู)   
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ก าหนดให้สัญลักษณ์   •  หมายถึงความรับผิดชอบหลัก  และสัญลักษณ์      หมายถึงความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
รายวิชาพ้ืนฐาน   
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                          
366515 เทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา                          
รายวิชาบังคับ 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสตูร                          
369502 การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้                          
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน                          
369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้                          
รายวิชาเลือก 
369511 การบริหารจดัการหลักสตูร                          
369512 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                          
369513 การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิด                          
369514 การศึกษาบริบทเพื่อการพัฒนาหลักสตูรและการสอน                             
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                          
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
369516 การสังเคราะห์งานวิจัยดา้นหลักสตูรและการสอน                          
369517 ประเด็นคัดสรรด้านหลักสูตรและการสอน                          
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                          
369519 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม                          
369521 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ดา้นหลักสูตรและการสอน                           
รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
369561 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1                          
369562 วิทยานิพนธ์ 2  แผน ก แบบ ก1                          
369563 วิทยานิพนธ์ 3  แผน ก แบบ ก1                          
369564 วิทยานิพนธ์ 4  แผน ก แบบ ก1                          
369571 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2                          
369572  วิทยานิพนธ์ 2  แผน ก แบบ ก2                          
369573  วิทยานิพนธ์ 3  แผน ก แบบ ก2                          
รายวิชาการค้นคว้าอิสระ 
369581 การค้นคว้าอิสระ 1                          
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
369582 การค้นคว้าอิสระ 2                          

369583 การค้นคว้าอิสระ 3                          
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                         

 

369591 สัมมนา (บังคับไม่นับหนว่ยกิต)                          
รายวิชาชีพครู 
369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1                           

369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2                           

369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครมูืออาชีพ                           
369534  การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                        

  
369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน                                               

 
 
 
 



55 
 

 
 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 โดยใช้

ระบบอักษรล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละวิชา โดยแบ่งการก าหนด
อักษรล าดับขั้นเป็น 3 กลุ่ม คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น  อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น และอักษร
ล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล  
  1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
   อักษรล าดับขั้น    ความหมาย  ค่าล าดับขั้น 
    A  ดีเยี่ยม (excellent)   4.00 
    B+  ดีมาก (very good)   3.50 
    B  ดี (good)     3.00  
    C+  ดีพอใช้ (fairly good)   2.50 
    C  พอใช้ (fair)     2.00 

   D+  อ่อน (poor)     1.50 
    D  อ่อนมาก (very poor)   1.00 
    F  ตก (failed)     0.00 
 1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
   อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   S เป็นที่พอใจ (satisfactory) 
   U ไม่เป็นที่พอใจ (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา (withdrawn) 
 1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนด ดังนี้ 
   อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (in progress) 
 

นิสิตต้องสอบได้สัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C หรือ S จึงจะถือว่าสอบผ่าน ก าหนดให้รายวิชาบังคับของ
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน นิสิตจะต้องได้ค่าล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หรือ S มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชานั้นซ้ าอีกจนกระทั่งสอบผ่านตามเงื่อนไขในประกาศมหาวิทยาลัย รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและ
ประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่ รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต/การสอบประมวลความรู้/สัมมนา/
วิทยานิพนธ์ และ การค้นคว้าอิสระ 
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คัดเลือกและก าหนดรายวิชาส าหรับการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) ส าหรับนิสิตแต่ละชั้นปี  โดยคัดเลือกรายวิชา
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  2) ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา  4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชา 
จากนั้นก าหนดรูปแบบ/วิธีการทวนสอบ (เช่น  การประเมินตนเองของผู้ เรียน และการประเมินโดย
คณะกรรมการทวนสอบ)  สร้างเครื่องมือทวนสอบ เก็บรวมรวมข้อมูล  สรุปและวิเคราะห์ผล รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนากระบวนการทวนสอบ ส าหรับปีการศึกษาถัดไป   

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
เน้นการท าวิจัยประเมินสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อของมหาบัณฑิต โดยท า 

การวิจัยอย่างต่อเนื่องแล้วน าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

1) สภาวะการได้งานท าหรือศึกษาต่อของมหาบัณฑิต ประเมินจากการได้งานท าหรือศึกษา 
ต่อตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากมหาบัณฑิตใน
แต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
  2) ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต 

3) ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตรที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

4) ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวัง 
หรือต้องการจากหลักสูตรน าไปใช้ในการปฏิบัติในองค์การต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

5) ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งรับมหาบัณฑิตที่ส าเร็จจากหลักสูตรเข้าศึกษาต่อเพ่ือ
ปริญญาที่สูงขึ้น โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อมและคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

6) ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ องค์ความรู้ และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ทางการศึกษา รวมทั้งสภาพสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 

7) ผลงานของนิสิตและมหาบัณฑิตที่สามารถวัดได้เป็นรูปธรรม เช่น 
  - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
  - จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัลหรือการยกย่องในด้านวิชาการหรือคุณธรรม 
  - ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
  - จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
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3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การประเมินการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

3.1 แผน ก แบบ ก1 
3.1.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
3.1.2 ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
3.1.3 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3.1.4 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา 
3.1.5 มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ าว่า 3.00 
3.1.6 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่ านการสอบปากเปล่ า ซึ่ ง เป็นระบบเปิดให้ผู้ สนใจ 

เข้ารับฟังได้ 
3.1.7 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

3.2 แผน ก แบบ ก2 
3.2.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
3.2.2 ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
3.2.3 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3.2.4 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา 
3.2.5 มีผลการศึกษาได้ค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ าว่า 3.00 
3.2.6 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
3.2.7 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

3.3 แผน ข  
3.3.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
3.3.2 ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
3.3.3 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3.3.4 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
3.3.5 มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ าว่า 3.00 
3.3.6 สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
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3.3.7 เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าเป็นขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3.3.8 รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่  
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้า ใจนโยบายของ
สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร  
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะในแก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวัด
และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
(3) ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสาขาวิชาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ และ ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็น

หลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
(3) ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
(4) ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาวิชาการด้านหลักสูตรและการสอนทั้งภายใน

และต่างประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์                  
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ที่ก าหนดโดย สกอ. ดังนี้ 
1.1 การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ. ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษา
ปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
              - จัดท าและส่ง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
              - คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดส่ง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 เสนอที่ประชุมคณะท างาน
กลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ และคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามล าดับ 

1.2 อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 

1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน 
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.4 ก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย การก าหนดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนอย่างน้อย 3 คน        มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและ เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์         ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  และต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่วางแผน ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและ             
การพัฒนาหลักสูตร ด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนิน งานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ           
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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1.5 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและและมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการ             
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา
โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

1.6 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร               
มี คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ห รื อ ขั้ น ต่ า ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า ที่ มี ต า แ ห น่ ง  
รองศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.7 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องเป็นอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัย              
ที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ  5 
ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย              

 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ ได้รับการตี พิมพ์เผยแพร่ ในวารสารที่มีชื่ ออยู่ ในฐานข้อมูล  
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  ทั้งนี้หาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

1.8 การก าหนดอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันรวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานวิชาการดังนี้ 
               1.8.1 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมี
ผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาโดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ                 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.8.2 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการที่ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ ใ นฐานข้อมูลที่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
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กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ                
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

1.9 ก าหนดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
1.9.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาดังนี ้
 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา 
 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตรจารย์ขึ้นไปและ                   
มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 
คนต่อภาคการศึกษา 

 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง   
ศาสตราจารย์ และมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
พิจารณาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตมากกว่า 15 คน  ให้ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

1.9.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนิสิต
ระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

 หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนิสิต   ที่
ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบได้กับจ านวนนิสิตที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อ ภาค
การศึกษา 

1.10 ก าหนดเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.10.1กรณีแผน ก แบบ ก 2  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้อง 

ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ                 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์                
(Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

1.10.2 กรณีแผน ข (ครูประจ าการ) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงาน 
การค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

1.11  ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษาการเรียน การศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ 
ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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2 บัณฑิต 
หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ                 

ผู้ใช้มหาบัณฑิต ดังนี้ 
2.1 ก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของ

ประเทศและโลก ความก้าวหน้าด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  การส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศส าหรับใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทุกๆ  5  ปี 

2.2 ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง การติดตามการพัฒนาอาชีพและ
ความก้าวหน้าในการท างานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ให้เป็นตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.3 หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
3 นิสิต 

3.1 การรับนิสิต หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 
และก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรให้กับนิสิต 

3.2 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
3.2.1 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้การดูแลด้าน

การศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพ่ือให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและ
แนวทางการศึกษาต่อที่เก่ียวเนื่องกับหลักสูตร          

3.2.2 หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณา
เลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา  การ
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ 
ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3.2.3 คณะศึกษาศาสตร์มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคนตามสาขาวิชา
เฉพาะ โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน   การแนะน าแผนการเรียนใน
หลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก าหนด
ชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมของ
คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ แก่นิสิต เพ่ือมุ่งพัฒนาให้นิสิต                 
ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
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3.3 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์      
3.3.1 หลักสูตรก าหนดการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโท โดยมี

การเตรียมความพร้อมนิสิตส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และก าหนดแนวทางการด าเนินงานการควบคุมดูแลและ
ให้การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

3.3.2 ก าหนดให้นิสิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์ประจ าสาขาหลักสูตรและ             
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ 1 คน หรือมีกรรมการที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ิมอีก 1 -2 คนโดยพิจารณาเลือก
จากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์วิจัยที่สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต และสัดส่วนการคุม
วิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

3.3.3 ก าหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ก่อน ระหว่าง และหลัง  
การด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่ม
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์             
การสอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
เป็นต้น 

3.4 หลักสูตรให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้องานวิจัยทาง
หลักสูตรและการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา หรือหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา   

3.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรและอัตรา
การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

3.6 หลักสูตรก าหนดแนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือพร้อม
เหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ 
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
อุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
4 คณาจารย์ 

4.1 หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีสาขาวิชา 
คณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ก าหนด เสนอการขออัตราก าลังต่อภาควิชา
การศึกษา เพ่ือด าเนินการตามระบบและกลไกของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ให้
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2 หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยความร่วมมือ
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สาขาวิชาและในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน ภาควิชาการศึกษาเสนอ
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ า
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หลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ให้คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558    

4.3 หลักสูตรก าหนดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยคณะศึกษาศาสตร์และภาควิชา
การศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริม
การท าวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร            
ทุกคนโดยใช้แนวปฏิบัติของภาควิชาการศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์ 

4.4 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
4.4.1 การร่วมก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน            

แต่ละรายวิชาจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลและให้ความ
เห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร  

4.4.2 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนานิสิต คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร และได้นิสิตเป็นไปตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 

4.4.3 การร่วมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนแต่ละ
รายวิชาร่วมกันทบทวนสิ่งที่พบจากข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว้ สิ่งที่พบในการพัฒนา
นิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และปัญหาที่พบในการใช้หลักสูตร และก าหนดให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการใช้หลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี ต่อ 1 ครั้ง  

4.5 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มุ่งให้เกิดการพัฒนาประสบการณ์        
การเรียนรู้แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การท างานในวิชาชีพจริง โดยที่
อาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ ามีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี                 
ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสูตรมีก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการตาม
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

5.2 หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชาการศึกษา 
และคณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ประสบการณ์
วิจัย  และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต  

5.3 หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา มี
การบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชา
สัมมนา  ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิต สืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

5.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ภาควิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์ 
ก ากับ ติดตาม การจัดส่ง มคอ. 3 – 7 และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF Management 
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5.5 หลักสูตรก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตก่อนเริ่ม
ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ก่อน                
การมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5.6 หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และมีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

5.7 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการ
ด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่ม
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์              
การสอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์            
เป็นต้น 

5.8 หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาดังนี้ 
              การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการโดยการทวนสอบ
คุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ. 3 และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา โดยก าหนดให้มี
ระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนและนิสิต และ
ระบบการน าผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 

 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิต                 
ที่จบ/มหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 

 
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการด าเนินงานของภาควิชา
การศึกษา/คณะศึกษาศาสตร์/มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุน    
การเรียนรู้ของนิสิต ทุกปีการศึกษา และมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือน าเสนอเข้าที่ประชุมของฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
สม่ าเสมอ 

6.3 การบริหารงบประมาณ บริหารงบประมาณ ตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย 

6.4 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 หนังสือ ต ารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีอยู่ในห้องสมุด      

คณะศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารย์สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการ            
ที่เก่ียวข้องด้านหลักสูตรและการสอน  โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และยังสามารถขอรับ
บริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ได้ผ่านทางส านักหอสมุด ซึ่งอาจสรุปแหล่งทรัพยากรข้อมูล 
ความรู้ งานวิจัยที่สามารถค้นได้ดังนี้   
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จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 
  ต าราเรียน 
 ภาษาไทย      78,147 
 ภาษาต่างประเทศ     26,037 
  วารสาร 
 ภาษาไทย      568 
 ภาษาต่างประเทศ     190 
  โสตทัศนวัสดุ 
 (วีดีทัศน,์ แผ่นดิสก์, เทป     4,144 
 บันทึกเสียง, ซีดีรอม 
        ฐานข้อมูลอิเล็กทอนิกส์ )     DAO 
        Emerald Full Text 
        Lexis-Nexis 
        Springer Link 
        Science Direct 
        H.W. Wilson (All) 
        Wiley 
        Grolier Online 
 

6.5 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย 
โดยเน้นการจัดหาหนังสือรวมบทความงานวิจัยต่างประเทศ ด้านหลักสูตรและการสอน หนังสือวิเคราะห์
แนวโน้มการวิจัย ด้านหลักสูตรและการสอนของไทยและต่างประเทศ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการท างานวิจัยส าหรับคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรนี้ และสาขาที่
เกี่ยวข้อง  
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7 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
7.1) ตัวบ่งช้ีหลัก (Core KPIs) 
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อย              

ตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
2561 2562 2563 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน
30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน   
60  วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 

   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ  
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

   

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

   

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
2561 2562 2563 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ต่อปี 

   

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

   

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0  

   

 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 

 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ หลักสูตรทีไ่ด้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลเุป้าหมายตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีที่ 1-5) และตัว
บ่งช้ีที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีในปีที่ประเมิน จึงจะได้รับรองว่า
หลักสูตรมีมาตรฐานเพื่อเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพื่อการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 

7.2) ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของ

หลักสูตรไว้ดังนี้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละของนิสิต) 
1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนเพ่ือการประกอบอาชีพ

ได ้
75 

2 มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอนได้ 75 
3 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 75 
4 มีทักษะการท าวิจัยทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  75 
5 มีทักษะการเรียนรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ทักษะทาง

วิชาชีพ 
75 

6 เห็นความส าคัญและร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร/หน่วยงาน ที่ส่งเสริม       
การพัฒนาการจัดการศึกษา 

75 

หมายเหตุ การประเมินตัวบ่งชี้จะด าเนินการหลังนิสิตส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตร์จะเป็นผู้ควบคุม              
โดยการออกประกาศ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย  
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7.3) ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมิน

ตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

2561 2562 2563 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 
35 40 45 

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร 

 20  

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการศาสตร์ 40 50  
4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร์  30  
5 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา  50  
6 จ านวน start-up/ entrepreneurship 1 2 2 
7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน สถาน

ประกอบการ ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 
1 2 3 

8 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

1 2 2 
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หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   ก าหนดให้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือ            

หาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมโดยก าหนดให้มี           
การประเมินอาจารย์แต่ละท่าน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1.1.1) การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ  
1.1.2) การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
1.1.3) การวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสมกับนิสิตแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน 
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในแผนกลยุทธ์การสอน 
      การให้นิสิตได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 

และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ก าหนดให้มีการประเมินภาพรวมของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ            
การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

2.1  การประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย 
2.2  การประเมินโดยนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
2.3 การประเมินโดยผู้ใช้มหาบัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7   

โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย  1 คน ที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 
4.  การทบทวนผลการประเมิน 

 ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์ นิสิต มหาบัณฑิตและผู้ใช้มหาบัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 เพ่ือทราบปัญหา
ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและ
หลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้มหาบัณฑิต 
 
 
 



72 
 

       
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
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เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 
 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 สาระในการปรบัปรงุ 

ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย       :  หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   
                         สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in  
                         Curriculum and Instruction 

ภาษาไทย       :  หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   
                         สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in  
                         Curriculum and Instruction 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา  ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสูตรและ 
                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  
          Instruction) 

ชื่อย่อ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                              
                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสูตรและ 
                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  
          Instruction) 

ชื่อย่อ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                              
                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

คงเดิม 

จ านวนหนว่ยกิต แผน ก แบบ ก1 แบบท าวิทยานิพนธ ์ ไม่มีงานรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก2 แบบท าวิทยานิพนธแ์ละมีงานรายวิชา 
จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า     36 หนว่ยกิต  
แผน ข  แบบท าการค้นควา้อิสระและมงีานรายวิชา 
จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า     36 หนว่ยกิต 

แผน ก แบบ ก1 แบบท าวิทยานิพนธ ์ ไม่มีงานรายวิชา 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก2 แบบท าวิทยานิพนธแ์ละมีงานรายวิชา 
จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า     36 หนว่ยกิต  
แผน ก แบบ ก2 แบบท าวิทยานิพนธแ์ละมีงานรายวิชา 
(เรียนรายวิชาชีพครู) 
จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า     49 หนว่ยกิต 
แผน ข  แบบท าการค้นควา้อิสระและมงีานรายวิชา 
จ านวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า      36 หน่วยกิต 

เพิ่มแผนการเรียนแผน ก แบบก2 
ที่เรียนรายวิชาชีพครูเพิ่ม เพื่อให้
สอดรับกับความต้องการของผู้เรียน
ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีสาขาศึกษาศาสตร์/ครุ
ศาสตร์ ที่ประสงค์จะขอรับ
ใบอนุญาตการสอนหรือใบประกอบ
วิชาชีพครูจากคุรุสภา 
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 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 สาระในการปรบัปรงุ 
ปรัชญาของหลักสูตร หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อว่าผู้เรียนเป็น            

ผู้มีศักยภาพที่จะพัฒนาให้มีความใฝ่รู้ สามารถที่จะแสวงหา
ความรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง บนฐานของการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยืนในสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ อย่างเป็นอิสระ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จึงจัดหลักสูตรให้มีลักษณะที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงการใช้วิธกีารแสวงหาความรู ้การท า
วิจัยและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็น
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่รอบรู้  มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ของหลักสูตรและการสอนอย่างลกึซ้ึง และผสมผสานให้
น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอยา่งยั่งยืน มี
ความสามารถในการศึกษาค้นควา้และวจิัย เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านหลักสูตรและการสอน และพึ่งพาความคิดของตนเองได้
ทางวิชาการ 

  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน   
มีความเชื่อว่านกัพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่ดีต้องมีความรอบรู้  
มีคุณลักษณะความเป็นครู มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของ
หลักสูตรและการสอนอยา่งลึกซึ้ง และผสมผสานองค์ความรู้เพื่อ
น าไปสู่วิธีการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมในศตวรรษที่ 21 
อย่างยั่งยืน มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและมีความสามารถ 
ในการศึกษาค้นคว้าและวจิัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลกัสูตร
และการสอน พึ่งพาความคิดของตนเองและเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่
สังคมได้ 

เรียบเรียงปรัชญาของหลักสูตร  
เพื่อให้สอดรับกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษา  
และสังคมในศตวรรษที่ 21  เน้นให้
เห็นถึงความส าคัญของการเรียน
การสอนโดยใชว้ิจยัเป็นเครื่องมือ
ของการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดงัต่อไปนี้ 
      1. เป็นผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ด้านหลักสูตรและการสอน    
      2. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทางด้านการพัฒนาหลกัสูตร
และการสอน การศึกษาค้นคว้าและวจิัย เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านหลักสูตรและการสอน      
      3. เป็นผู้ที่สามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ไข
ปัญหาทางด้านหลักสูตรและการสอน รวมทั้งสามารถ 
       4. เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาทหนา้ที่ความ
รับผิดชอบของตนเองและผู้อื่น  สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้
อย่างสร้างสรรค์  แสดงออกด้านความเป็นผู้น าในด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนได้เหมาะสมตามโอกาส 
      5. ผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธ์ที่เปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสตูรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและค่านิยมที่ดี                
ในวิชาชีพด้านหลักสูตรและการสอน       
2. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนาหลกัสูตรและ  
การสอน การศึกษาค้นควา้และวิจยั เพือ่ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน      
 3. เป็นผู้ที่กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาทางด้านการจัดการศึกษา รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
    4. เป็นผู้ที่มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองและผู้อื่น  สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง
สร้างสรรค์  แสดงออกด้านความเป็นผู้น าในด้านการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนได้เหมาะสมตามโอกาส 
     5. ผู้ที่มีความสามารถในการน าเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธ์ที่เปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
เพื่อให้สอดรับกับปรัชญาของ
หลักสูตร  ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้
มีกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
และมีความสามารถ ในการศึกษา
ค้นคว้าและวจิัย เพือ่พัฒนา
นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและ
การสอน 
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 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 สาระในการปรบัปรงุ 
แผนการรับนิสิต แผน ก แบบ ก1   ปีการศึกษาละ 1 คน 

แผน ก แบบ ก2   ปีการศึกษาละ 10 คน 
แผน ข                 ปีการศึกษาละ 40 คน 

แผน ก แบบ ก1   ปีการศึกษาละ 1 คน 
แผน ก แบบ ก2   ปีการศึกษาละ 3 คน 
แผน ก แบบ ก2   (ส าหรับผู้เรียนรายวชิาชีพครู)  10 คน                           
แผน ข                ปกีารศึกษาละ 20 คน 

- ลดการรับนิสิตแผนก แบบ ก2  
และ แผน ข เนื่องจากมีแผนในการ
รับนิสิต แผน ก แบบ ก2 (ส าหรับ
ผู้เรียนรายวิชาชพีครู) เพื่อให้มี
จ านวนเหมาะสมกับภาระงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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โครงสร้างหลักสูตร 
  

ตารางแสดงโครงสร้างหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 

ล าดับที ่ รายการ 

เกณฑ ์
ศธ. 

หลักสตูร 
ปรับปรุง 
พ.ศ.2556 

หลักสตูร 
ปรับปรุง 
พ.ศ.2561 

แผน
ก 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ 
 ก1 

แผน ก 
แบบ 
 ก2 

แผน ก 
แบบก2 
ส าหรับ

ผู้เรียนราย
วิชาชีพครู 

แผน 
ข 

1 งานรายวิชา (Course work)   
ไม่น้อยกว่า 

 
12 

 
24 

 
- 

 
24 

 
30 

 
- 

 
24 

 
37 

 
30 

 1.1 วิชาพื้นฐาน - - - 6 6 - 6 6 6 
 1.2 รายวิชาบังคับ - - - 9 9 - 12 12 12 
 1.3 รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - - 9 15 - 6 6 12 
 1.4 วิชาชีพครู - - - - - - - 13 - 
2 วิทยานิพนธ ์ไม่น้อยกว่า 12 - 36 12 - 36 12 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ - 3-6 - - 6 - - - 6 
4 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 4 4 4 4 4 4 4 

หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 36 49 36 
 
 

สาระในการปรับปรุง 
 เพ่ิมรายวิชาบังคับจาก 9 หน่วยกิต   เป็น 12 หน่วยกิต  

ปรับลดรายวิชาเลือก ของแผน ก แบบ ก2   เป็น  6 หน่วยกิต 
ปรับลดรายวิชาเลือก ของแผน ข     เป็น 12 หน่วยกิต 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ครบถ้วนในการน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 สาระปรบัปรุง 
จ านวนงานรายวชิา  แผน ก แบบ ก2                    จ านวน ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 

แผน ข                                จ านวน ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก2                        จ านวน ไม่น้อยกวา่  24  หนว่ยกิต 
แผน ข                                     จ านวน ไม่น้อยกว่า  30 หนว่ยกิต 

คงเดิม 

งานรายวชิา  วิชาบังคับ 
แผน ก แบบ ก2                     จ านวน                 9  หน่วยกิต 
แผน  ข                                จ านวน                 9  หนว่ยกิต 
วิชาเลือก 
แผน ก แบบ ก1                     จ านวนไม่น้อยกวา่   9  หน่วยกิต 
แผน  ข                                จ านวนไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 

วิชาบังคับ 
แผน ก แบบ ก2                         จ านวน               12  หน่วยกิต 
แผน  ข                                    จ านวน               12  หน่วยกิต 
วิชาเลือก 
แผน ก แบบ ก1                        จ านวนไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
แผน  ข                                   จ านวนไม่น้อยกว่า   12  หนว่ยกิต 

- เพิ่มรายวิชาบังคับจาก 9 หนว่ยกิต 
เป็น 12 หน่วยกิต  
- ปรับลดรายวิชาเลือก ของแผน ก  
แบบ ก2  เป็น 6 หน่วยกิต 
- ปรับลดรายวิชาเลือก ของแผน ข  
เป็น 12 หน่วยกิต 
  เนื่องจากมกีารเพิ่มจ านวนหน่วยกิตใน
รายวิชาบังคับ เพื่อให้นิสิตได้รับองค์
ความรู้ที่สามารถจะน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์  จึงต้อง
ลด จ านวนหน่วยกิตในรายวิชาเลือก 
เพื่อให้จ านวนหน่วยกิตเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 หมวดวชิาพื้นฐาน 
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 
 Theoretical Foundations of Education 
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา  3(3-0-6) 
 Information and Communication  
              Technologies for Education  

หมวดวชิาพื้นฐาน 
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา      3(3-0-6) 
 Theoretical Foundations of Education 
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา    3(3-0-6) 
 Information and Communication  
              Technologies for Education 
 

คงเดิม 

 รายวิชาบงัคับ จ านวน 9  หน่วยกิต                          
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  3(3-0-6) 
           Curriculum Theory and Curriculum  
           Development 
369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล  3(2-2-5) 
           Development of Learning Management  
           and assessment 
 
 

รายวิชาบงัคับ จ านวน 12  หนว่ยกิต                          
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร     3(3-0-6) 
           Curriculum Theory and Curriculum  
            Development 
369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้        3(2-2-5) 
           Development of Learning Management  
 
 
 

-    เพิ่มรายวิชา369504 ประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  เป็นรายวิชา
บังคับ 

- ปรับรายวิชา 369502 ในส่วนของ
การประเมินผลออก  
เนื่องจากการประเมินหลักสูตร และ
สัมภาษณ์ผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนคิดว่า
การประเมินผลเป็นสิ่งส าคัญจ าเป็น
มากที่ต้องใช้เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
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 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 สาระปรบัปรุง 
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน           3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction   
           Development  

 

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน               3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction 
           Development  
369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้       3(2-2-5) 
            Assessment for Learning Development 

ประสิทธิภาพ จึงเพิ่มรายวิชาการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ขึ้น 
และปรับค าอธิบายรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินลง 
เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน 

วิชาพื้นฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                3(3-0-6) 
               ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยา
การศึกษา ที่เป็นพื้นฐานของการจัดการศึกษา โดยเน้นการน าแนวคิด
และทฤษฎพีื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใชก้ับการจัด
การศึกษาไทยให้สัมพันธก์ับสาขาวิชาเฉพาะ 
 Educational philosophy, psychology, and 
sociology which are the foundations for educational 
provision; focusing on the integration of the perspectives 
and the theories concerned to apply for education of 
Thailand; integrating knowledge of the major teaching 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา  3(3-0-6) 
 Theoretical Foundations of Education 
บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญ
ของปรัชญาต่อการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล 
แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการ
พัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของ
การศึกษาที่มีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของสังคม การศึกษา
ตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุค โลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน า
แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการ
จัดการศึกษาให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ  
              Role and importance of philosophy of education, 
contents of philosophy for curriculum planning, instruction 
and assessment in education, foundation of psychology 
theories in learning and human development, educational 
psychology, guidance and counseling psychology, meaning 
and contents of educational sociology, roles of education in 
socity, schools as the social organization, long life education 
and role of education in globalization focusing on integrating 
related concepts and theories and applying them to specific 
fields of education  
 
 
 
 
 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา  ให้สอดรับการ
นโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ ที่มกีาร
ปรับค าอธิบายรายวิชาตัวกลางของคณะ 
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 366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

                ทฤษฎ ีรูปแบบ และกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม การ
ออกแบบและการประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้ การค้นคว้า การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา  บูรณา
การเข้ากับสาขาวิชาเฉพาะ   
               Theoretical, model and strategies, innovation 
development, design and apply information and 
communication technology for learning, research, 
educational administration and management integrated into 
specific field   

 366515   เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 
       Information and Communication Technologies for 

Education 
               ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม การ
ออกแบบและการประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้ การค้นคว้า การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการ
เข้ากับสาขาวิชาเฉพาะ 
               Theories; models and strategies; Innovation 
development; designing and applying information and 
communication technology for learning; research; 
educational administration and management; integrating 
them into specific field of education 

คงเดิม 

วิชาบงัคับ 369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร            3(3-0-6) 
           Curriculum Theory and Curriculum Development 
           ทฤษฎหีลักสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบ
หลักสูตร  ปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร  
การออกแบบ  การสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้   การประเมิน
หลักสูตร และการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร  
              Curriculum theories, principles and ideas relating 
to curriculum designing, problem and trend for curriculum 
development, model of curriculum, curriculum designing, 
constructing, implementing, evaluating and curriculum 
renovating 
 
 
 
 
 
 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร            3(3-0-6) 
            Curriculum Theory and Curriculum Development 
             ทฤษฎีหลกัสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบ
หลักสูตร  ปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร  
การออกแบบ  การสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้   การประเมิน
หลักสูตร และการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร  
            Curriculum theories; principles and ideas relating to 
curriculum designing; problem and trend for curriculum 
development; model of curriculum; curriculum designing; 
constructing; implementing; evaluating and curriculum revise 
 

คงเดิม 
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 369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 3(2-2-5) 

              Development of Learning Management and  
              Assessment 
 หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ทฤษฎีการเรียนรู้ การเลือกรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ การวิเคราะหแ์บบการเรียนรู้ของผู้เรียน  การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู้หลักการและแนวคิดการจัดท า
โครงการสอนและการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการ
พัฒนาด้าน พุทธิพิสยั  จิตพิสัย และทกัษะพิสัย การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ การด าเนินการจัดการเรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม  
หลักการและเทคนิคการประเมินผลในการจัดการเรียนรู้  ประเภทการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้   การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลการ
จัดการเรียนรู้  การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินผลภาคปฏิบัติ  
การประเมินผลรวมและการประเมินผลย่อย  การวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
                 Principle and learning management of child 
center , learning theories, selection of models, methods 
and techniques learning management, analyze learner’s 
learning styles including design of learning activities, using 
learning resources  principles and ideas for writing course 
syllabus and lesson plans  focusing on cognitive, affective 
and psycho-motor domains, integrated instruction, 
instructional implementation, remedial teaching, principles 
and techniques of instructional assessment, design and 
implementation of educational assessment instruments, 
authentic assessment, performance evaluation, formative 
and summative evaluation, leading evaluated results to 
use in learning development and child-centered 
instructional development 
 

 369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้              3(2-2-5) 
            Development of Learning Management  
  หลักและวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทฤษฎี
การเรียนรู้ การเลือกรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ การ
วิเคราะห์แบบการเรียนรู้ของผู้เรียน  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาศูนย์การเรียนและใช้แหล่งเรียนรู้  หลักการและแนวคิดการจัดท า
โครงการสอนและการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้และการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการเรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม   
 Principles and learning management based on 
child center; learning theories; selection of models; methods 
and techniques learning management; analyze learner’s 
learning styles including design of learning activities; using 
learning resources  principles and ideas for writing course 
syllabus and lesson plans  focusing on learning behaviors 
and higher order thinking; integrated instruction for inclusive 
education; instructional implementation; remedial teaching  
 
  
 
 

       ปรับชื่อรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา  
        ตัดค าอธิบายรายวิชาในส่วนของ
การประเมินผลออก เพื่อให้เกิดจุดเน้น
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ และเพิ่ม
เนื้อหาเร่ืองการเรียนรวม เพือ่ให้สอดรับ
กับแนวทางการจัดการศึกษาในยุค
ปัจจุบัน 
       
 



81 
 

 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 สาระปรบัปรุง 
 369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) 

             Research for Curriculum and Instruction 
Development 
             กระบวนการวจิัยทางด้านหลกัสูตรและการสอน          
การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย              
การออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้างเครื่องมือ
วิจัย การด าเนินการวจิัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะหแ์ละ
แปลความหมายขอ้มูล การสรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการ
น าผลการวจิัยไปใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขยีนรายงาน
ผลการวิจยั และการน าผลการวจิัยมาใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ    
การสอน  
            Research methodology for curriculum and 
instruction , research planning and research proposal 
writing, research tools constructing by designing and 
constructing, curriculum and instruction innovation 
research conducting, data collecting, data analysis and 
interpretation, conclusion, dissension, and suggestion for 
further curriculum and instruction development and 
research report focusing on the majors 

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน           3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน การศึกษา
งานวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย  การสร้างเครื่องมือวิจัย       
การออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้างเครื่องมือ
วิจัย การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และแปล
ความหมายข้อมูล การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียนรายงาน
ผลการวิจัย และการน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อการพัฒนา 
           Research methodology for curriculum and 
instruction; study; analysis; synthesis and criticize research in 
curriculum and instruction; research planning and research 
proposal writing; research tools constructing by designing and 
constructing; curriculum and instruction innovation; research 
conducting; data collection; data analysis and interpretation; 
conclusion; dissension; and suggestion for further curriculum 
and instruction development 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อเน้นให้เกิด
กระบวนการคิดไตร่ตรอง และวิพากษ์
งานวิจัย  เพื่อให้สอดรับกับการจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่  ตามมติของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

   
                                                
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                     3(2-2-5)  
          Assessment for Learning Development 
  หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนรู้  ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  การสร้างและ
การใช้เครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู้  การประเมินตามสภาพจริง  
การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมนิผลรวมและการประเมินผลยอ่ย 
รูปแบบและแนวทางการประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์
ผลการประเมินเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 

- เพิ่มรายวิชา 369504 โดยปรับปรุง
จากวิชาเลือก 369522 การประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความ
สมดุลของรายวิชาบังคับ ที่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประเมินผลที่จะ
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบัน ทั้งการผลการสัมภาษณ์นิสิตที่
เรียนตามหลักสูตรที่ต้องการให้เพิ่มเติม
ในเรื่องการประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงจะ
ท าให้นิสตเกิดการเรียนรู้ในศาสตร์ของ
หลักสูตรและการสอนได้อย่างสมดุล 
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- 
          Principles and techniques of instructional 
measurement and evaluation; design and implementation of 
educational measurement and evaluation instruments; 
authentic assessment; performance evaluation; formative 
and summative evaluation; processes and guideline of 
efficiency assessment; analyze evaluation results to promote 
learning management 

วิชาเลือก 366512 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน                     3(3-0-6) 
369511 การจัดการหลักสูตร                                    3(3-0-6)   
369512 นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอน                3(3-0-6) 
369513 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด       3(3-0-6)                                          
369514 การพัฒนาและประเมินเอกสารและ                 3(2-2-5) 
          วัสดุประกอบหลักสูตร                    
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ       3(2-2-5) 
369516 การสังเคราะห์งานวิจยัด้านหลกัสูตร                3(3-0-6) 
           และการสอน                  
369517 ปัญหาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน            3(3-0-6) 
369518 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน                    3(2-2-5) 
          ส าหรับสถานศึกษา                              
369519 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม               3(2-2-5) 
369521 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม        3(2-2-5) 
369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู ้                  3(2-2-5)  

  

369511 การบริหารจัดการหลกัสูตร                               3(3-0-6)                                             
369512 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                              3(3-0-6) 
369513 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด                     3(3-0-6)                                          
369514 การศึกษาบริบทเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและ          3(2-2-5) 
           การจัดการเรียนรู้                
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ          3(2-2-5) 
369516 การสังเคราะห์งานวิจยัด้านหลกัสูตร                3(3-0-6) 
           และการสอน                                     
369517 ประเด็นคัดสรรด้านหลักสูตรและ                      3(3-0-6) 
           การสอน                                
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                        3(2-2-5) 
369519 ปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม    3(2-2-5) 
369521 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ                 3(2-2-5)   
           ดา้นหลักสูตรและการสอน                           

 

       ปรับรายวิชาเลือก เพือ่ให้สอดรับ
กับความเปลี่ยนแปลงของปัจจบุัน  และ
แนวโน้มในการจัดการศึกษาในอนาคต   
โดยการเพิ่มรายวิชาที่มีความทันตอ่ยุค
สมัย  และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน เช่น 
การบริหารจัดการหลักสูตร ประเด็นคัด
สรรด้านหลักสูตรและการสอน  การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพดา้น
หลักสูตรและการสอน และปรับเปลี่ยน
ชื่อรายวิชาให้สอดคล้องกับการพัฒนา   
   ซ่ึงการเพิ่มรายวิชาใหม่ในรายวิชา
เลือกทางคณะกรรมการจัดท าหลกัสูตร 
ค านึงถึงเรื่องต่างๆ ดังนี้  
- ประเด็นคัดสรรด้านหลักสตูรและ                      
การสอน จะเป็นรายวิชาที่ศึกษา
แนวโน้มและทิศทางในการพัฒนาหลกี
สูตรและการสอนได้อยา่งเปิดกว้าง อีก
ทั้งยังเกิดมุมมองในการบูรณาการ
ศาสตร์อื่นๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ และ
สามารถเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติได้  
   -  การศึกษาบรบิทเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    
  เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน า
แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตร
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และการสอน  มาใช้ในการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนได้
สอดคล้องกับบริบททั้งระดับชุมชน และ
ประเทศ 
  - การสรา้งชมุชนแหง่การเรยีนรู้
วิชาชีพด้านหลักสตูรและการสอน                           
 เนื่องการกระแสของแนวโน้มในการ
พัฒนาคนให้เป็นผู้ที่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และแนวโน้มในการพัฒนาวิชาชพีครู 
รายวิชานี้จะสามารถท าให้ผู้เรียนมกีล
ยุทธ์และแนวทางการสร้างการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาวิชาชพีอย่างยั่งยนื          
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 366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน                3(3-0-6) 

             Curriculum and Instruction Development 
             ความหมายและความมุ่งหมายของการศึกษา  
ความสัมพันธ์ระหวา่งการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
ปัจจัยและรากฐานในการพัฒนาหลักสูตร  องค์ประกอบหลักสูตร 
ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสตูร กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรรูปแบบต่างๆ ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานหลกัสูตร
แต่ละระดับ การวิเคราะห์ปญัหาการจัดการเรียนรู้    รูปแบบและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การเลือก
วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป  การน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ในการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
               Definitions and goals of education, relationship 
between education and curriculum and instruction 
development, factors and foundations for curriculum 
development, curriculum components, problems and 
trends to develop curriculum, curriculum development 
process to related educational goals and responsive to 
standard of curriculum levels,  analysis of teaching 
methods ; leaning models and learning techniques, 
application of teaching strategies in comply with the 
learning reform, application of innovation and technology 
in learning and teaching and learning assessment 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ตัดออกจากกลุ่มวิชาเลือก เพราะเนื้อหา
มีความซ้ าซ้อน  
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 369521  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม  3(2-2-5) 

 Inclusive Learning Development  
 ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิด เป้าหมายของหลักการจัดการ

เรียนรู้แบบเรียนรวม ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรและการสอน
แบบเรียนรวม แบบการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การ
จัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม การวิเคราะห์นวัตกรรมทางด้านหลกัสูตร
เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

 Curriculum theories, principles, approach, goal 
and inclusive learning management, relationship between 
curriculum and inclusive learning management, learning 
style of special needs student, inclusive learning 
instructional, analysis innovation development on inclusive 
learning management curriculum and development 
process for inclusive learning management curriculum. 

 ตัดออก เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ไม่มีนิสติ
สนใจ แต่น าเนื้อหาไปใส่ในรายวิชาการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู ้  3(2-2-5)  
             Instructional Assessment 

หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนรู้  ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  การสร้าง
และการใช้เครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู้  การประเมินตามสภาพ
จริง  การประเมินผลภาคปฏิบัต ิ การประเมินผลรวมและการ
ประเมินผลย่อย 
Principles and techniques of instructional measurement 
and evaluation, design and implementation of educational 
measurement and evaluation instruments, authentic 
assessment, evaluation by portfolio, performance 
evaluation, formative and summative evaluation, leading 
evaluate results to use in learning management and 
curriculum revise 

 
 
 
 
 

 

 
   ตัดออกจากรายวิชาเลือก  และน าไป
ปรับเป็นรายวิชาบังคับ 
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วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 1 

369561    วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1           9 หนว่ยกิต 
              Thesis 1, Type I 
  ศึกษาค้นคว้าเบื้องต้น วิเคราะห์ประเด็นของแนวโน้มใน
การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน ศึกษาวิจัยในหวัข้อเร่ืองที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  มุง่เน้นการวิจัยมีลักษณะที่แสดง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน     
ทั้งกระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ  
             Preliminary study, reading and analyze curriculum 
and instruction development issues, study in research 
related curriculum and instruction development, the 
research criteria is based on creativity in curriculum and 
instruction development, use mixed methodology between 
quantitative and qualitative method- 
 

แผน ก แบบ ก 1 
369561    วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1               9 หนว่ยกิต 
              Thesis 1, Type A1 
  ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวขอ้วิทยานิพนธ์ 
   Study the elements of thesis, review literature 
and related research, and determine thesis title 
 

 
 
 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย  

 369562    วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1           9 หนว่ยกิต 
   Thesis 1I, Type I 
 ศึกษาค้นคว้าเบื้องต้น วิเคราะห์ประเด็นปัญหาของ
งานวิจัยดา้นการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อก าหนดเป็นทิศทาง
และแนวโน้มในการพัฒนาหัวขอ้วิทยานพินธ์ มุ่งเน้นการวิจัยมีลกัษณะ
ที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
จัดท าเอกสารแนวคิดเบื้องต้นในการวิจยั เพื่อน าเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา และน าเสนอต่อกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณา 
   Preliminary study & reading and analyze research 
problems related to curriculum and instruction 
development, created research topics in curriculum and 
instruction development focusing on the majors, the 
research criteria is based on creativity of curriculum and 
instruction development, writing concept paper submit to 
advisor and committee chair - 

369562    วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1           9 หนว่ยกิต 
   Thesis 2, Type Type A1 
 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกบัวิทยานิพนธ์ 
(Concept Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่
เกี่ยวขอ้ง 
             Develop concept paper and prepare the summary 
of literature and related research synthesis    
 

 
 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
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 369563    วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1            9 หนว่ยกิต 

              Thesis 1II, Type I 
              ศึกษาขอ้มูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเป็น
วิทยานพินธ์อย่างละเอยีด  พัฒนาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เสนอรา่งวิทยานพินธ ์ซ่ึงที่ปรึกษา  
เห็นชอบแล้ว ต่อบัณฑิตวิทยาลัย ผ่านคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อขอ
แต่งต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
              Intensive study in research issues, writing 
research proposal, complete draft of proposal submit      
to advisor, and then submit proposal draft to Graduate 
School, through Faculty of Education, for committee 
appointment and proposal approval by committee 
 

369563    วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1                 9 หนว่ยกิต 
              Thesis 3, Type A1 
              พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานพินธ์
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ       
  Develop research instruments and research 
methodology and prepare thesis proposal in order to 
present it to the committee 
 

 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

 369564    วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1            9  หนว่ยกิต 
              Thesis IV, Type I 
  ด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ตอ่คณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ ์ ปรับปรุงโครงร่างวิทยานพินธ์ตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ ด าเนินการเก็บข้อมลูประกอบการท าวิทยานพินธ ์  
วิเคราะห์ผล จัดท ารายงานวิทยานิพนธ ์ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ผา่น 
แก้ไข (ถ้ามี) และจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
               Proposal examined by Examination Committee, 
revision of the proposal as recommend  by the Proposal 
Exam Committee,  gather data, analyze data, writing 
analysis/results, summary, discussion and suggestion, 
preparation of the thesis report, defend of the thesis and 
passed,  changes (if any), and prepared a full thesis report 
to the Graduate School – 
 

369564    วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1            9  หนว่ยกิต 
              Thesis 4, Type A1 
  เก็บรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้เสนอต่ออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ ์จัดท าวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 

 Collect data, analyze data, prepare progress 
report in order to present it to the thesis advisor, and 
prepare full-text thesis and research article in order to get 
published according to the graduation criteria 
 

 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย  
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 แผน ก แบบ ก2   

369571       วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2              3 หน่วยกิต 
                 Thesis 1, Type II 
     ศึกษาค้นคว้าเบื้องต้น วิเคราะห์ประเด็นปัญหาของ
งานวิจัยดา้นการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อก าหนดเป็นทิศทาง
และแนวโน้มในการพัฒนาหัวขอ้วิทยานพินธ์  มุ่งเน้นการวิจยัมี
ลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน จัดท าเอกสารแนวคิดเบื้องต้นในการวิจยั เพือ่น าเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อ
พิจารณา 
     Preliminary study & reading and analyze  
research problems related to curriculum and instruction 
development, created thesis trend for develop curriculum 
and instruction development innovations,  the research 
criteria is based on creativity of curriculum and instruction 
development, writing concept paper submit to advisor and 
committee 

แผน ก แบบ ก2   
369571       วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2              3 หน่วยกิต 
                 Thesis 1, Type A2 
     ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนา
เอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  
และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   Study the elements of thesis or thesis examples in 
the related field of study, determine thesis title, develop 
concept paper, and prepare the summary of literature and 
related research synthesis    

 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย  

 369572       วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2            3 หน่วยกิต 
     Thesis II, Type II 
                 ศึกษาข้อมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเป็น
วิทยานพินธ์อย่างละเอยีด  พัฒนาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ซ่ึงที่
ปรึกษาเห็นชอบแล้ว ต่อบัณฑิตวิทยาลยั ผ่านคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อ
ขอแต่งต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงร่างวิทยานพินธ์
ด าเนินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 Intensive study in research issues, writing 
research proposal, Complete draft of proposal submit to 
Advisor, and then submit proposal draft to Graduate 
School, through Faculty of Education, for committee 
appointment and proposal approval by Committee 
 

369572       วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2                 3 หน่วยกิต 
     Thesis 2, Type A2 
                  พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวิจัยจัดท าโครงร่าง
วิทยานพินธ ์เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ          
                 Develop research instruments and research 
methodology and prepare thesis  
proposal in order to present it to the committee 

 
 
 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย  
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 369573      วิทยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก 2            6 หน่วยกิต 

                 Thesis III, Type II 
                 ปรับปรุงโครงร่างวิทยานพินธ์ตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ด าเนินการเก็บข้อมูลประกอบการท า
วิทยานพินธ ์  วิเคราะห์ผล จัดท ารายงานวิทยานพินธ ์ สอบป้องกัน
วิทยานพินธ์ผ่าน แก้ไข (ถ้ามี) และจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เสนอ
บัณฑิตวิทยาลัย 
                  Revision of the proposal as recommend by 
the Proposal Exam Committee, gather data, analyze data, 
writing analysis/results, summary, discussion and 
suggestion, preparation of the thesis report, defend of the 
thesis and passed,  changes (if any), and prepared a full 
thesis report to the Graduate School 
 

369573      วิทยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก 2                6 หนว่ยกิต 
                 Thesis 3, Type A2 
                 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน
ความก้าวหนา้เสนอต่ออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานพินธ ์จัดท าวิทยานิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา   
             Collect data, analyze data, prepare progress report 
in order to present it to the thesis advisor, and prepare full-
text thesis and research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
 

 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย  

การศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 

369581     การค้นคว้าอิสระ 1             2 หน่วยกิต 
               Independent Study I 
               ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิ เคราะห์ประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  การเขียน
หัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและ
การสอนที่สนใจ อันแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้าง
นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยน าเสนอและผ่านความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
            Review and analysis a research related to 
curriculum and instruction development, writing a  
interested topic and research method for independent 
study that based on creativity in construction of innovation 
in curriculum and instruction, present the interested topic 
and research method  to advisors and approved of the 
interested topic and research method by advisors and 
committee 

369581     การค้นคว้าอิสระ 1                  2 หน่วยกิต 
               Independent Study 1 
                ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  การเขียนหัวข้อเร่ืองและ
แนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระด้านหลักสูตรและการสอนที่สนใจ 
อันแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตร
และการสอน โดยน าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
และคณะกรรมการ  
            Review and analysis a research related to curriculum 
and instruction development; writing a interested topic and 
research method for independent study that based on 
creativity in construction of innovation in curriculum and 
instruction; present the interested topic and research 
method to advisors and approved of the interested topic 
and research method by advisors and committee 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
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 369582    การค้นคว้าอิสระ 2             2 หน่วยกิต 

              Independent Study II 
              ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล การ
สรุปผลการค้นคว้าอิสระ และน าเสนอความกา้วหนา้ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาและคณะกรรมการ  
             Conducting research, gather and analyze data, 
conclude their independent study progress to their advisors and 
committee 

369582    การค้นคว้าอิสระ 2                2 หนว่ยกิต 
              Independent Study 2 
              ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล การสรุปผล
การค้นคว้าอิสระ และน าเสนอความกา้วหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ
คณะกรรมการ  
             Conducting research; gather and analyze data; 
conclude their independent study progress to their advisors 
and committee 

 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

 369583     การค้นคว้าอิสระ 3             2 หน่วยกิต 
               Independent Study III 
               จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ  น าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองต่อคณะกรรมการ และผลการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองได้รับการอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
              Write the independent study report, present the 
report to committee and approved of the independent 
study to completed the program 

369583     การค้นคว้าอิสระ 3                2 หน่วยกิต 
               Independent Study 3 
               จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ  น าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองต่อคณะกรรมการ และผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ได้รับการอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
                Write the independent study report; present the 
report to committee and approved of the independent 
study to completed the program 

 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาตามมติของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

วิชาบงัคับไม่นับ 
หน่วยกิต 

366513  ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร์                3(3-0-6) 
               Research Methodology in Social Sciences 
               ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจยั ประเภท 
และกระบวนการวิจยั การก าหนดปัญหาการวจิัย ตัวแปรและ
สมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธกีารเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวจิัย การ
ประเมินงานวิจัย การน าผลวิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจยัและเทคนิค
วิธีการวิจยัเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 
 Research definition, characteristic and goal; type 
and research process, research problem determination; 
variables and hypothesis; research design ; instruments and 
data collection method; data analysis; proposal and 
research report writing; research evaluation; research 
application; ethics of researchers; and research techniques 
in social sciences 

366513  ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร์                3(3-0-6) 
               Research Methodology in Social Sciences 
               ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจยั ประเภท    
และกระบวนการวิจยั การก าหนดปัญหาการวจิัย ตัวแปรและสมมุติฐาน 
การออกแบบการวจิัย  เครื่องมือและวธิกีารเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจยั การประเมิน
งานวิจัย การน าผลวิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจยั
เฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 

  Research definition; characteristic and goal; type 
and research process; research problem determination; 
variables and hypothesis; research design; instruments and 
data collection method; data analysis; proposal and research 
report writing; research evaluation;  research application; 
ethics of researchers; and research techniques in social 
sciences 

 
 
 
 
 

คงเดิม 
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 369591  สัมมนา                             1(0-2-1) 

              Seminar  
   วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและงานวิจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านทิศทางและแนวโน้มในการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดท า การใช้ และ 
การประเมนิหลักสูตรและการสอน การน าเสนอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษาตา่งๆ ที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความต้องการ และแนวทาง ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
เหล่านั้น 
 Issue analysis and related researches for 
curriculum and instruction development concerning the 
trend in curriculum and instruction development, 
designing, constructing, implementing, and assessing 
curriculum and instruction, presenting the trend of 
curriculum and instruction development in each 
educational level which related to problems, needs, and 
its problem solving solution   

369591  สัมมนา                      1(0-2-1) 
              Seminar  
   วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและงานวิจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านทิศทางและแนวโน้มในการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดท า การใช้ และการ
ประเมินหลักสูตรและการสอน การน าเสนอแนวทางการพัฒนาหลกัสูตร
และการเรียนการสอนในระดับการศึกษาต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการ และแนวทาง ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เหลา่นั้น 
 Issue analysis and related researches for curriculum 
and instruction; comparative study; development concerning 
the trend in curriculum and instruction development; 
designing; constructing; implementing; and assessing 
curriculum and instruction; presenting the trend of 
curriculum and instruction development in each educational 
level which related to problems; needs; and its problem 
solving solution 
   

 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
กับสาระความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  

 
มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  และ สาระความรู้ รายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 

ความเป็นครู ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
    (1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพคร ู
    (2) การปลูกฝังจิตวญิญาณความเป็นคร ู
    (3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครแูละวิชาชีพคร ู
    (4) การจัดการความรู้เกีย่วกับวิชาชีพครู 
    (5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
(ข) สมรรถนะ 
    (1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพื่อใหผู้้เรยีนคิดวิเคราะห ์
สังเคราะห์ สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ ได้ 
    (2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    (3) ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งครูกับผูเ้รียนที่ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
    (4) มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ    
  
    ความส าคัญของวิชาชีพครู สภาพงานครู และมาตรฐานวิชาชีพครู  คุณลักษณะของ
ครูที่ดี การสร้างจิตวิญญาณและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ และ
เสียสละให้สังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การ
สร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาวิชาชีพ  การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน  ทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมาย  
ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  และ สาระความรู้ รายวิชา/ค าอธบิายรายวิชา 
2. ปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
    (1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
    (2) แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(ข) สมรรถนะ 
    (1) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
    (2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา    
 บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญของ
ปรัชญาต่อการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ การเรียนรู้และการพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ
แนะแนวและให้ค าปรึกษา ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของ
การศึกษาที่มีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของสังคม การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาท
การศึกษาในยุค โลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน าแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อ
ประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ กลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน      
  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ความสัมพันธ์ของบริบททาง ศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กับ แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับ
การศึกษาและประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   หลักการ แนวคิด 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การด าเนินการ
จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  และ สาระความรู้ รายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 
3. ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
    (1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นคร ู
    (2) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
(ข) สมรรถนะ 
    (1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสื่อความหมายอยา่งถูกต้อง 
    (2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ

369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ    
  ความส าคัญของวิชาชีพครู สภาพงานครู และมาตรฐานวิชาชีพครู  คุณลักษณะของ
ครูที่ดี การสร้างจิตวิญญาณและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ และ
เสียสละให้สังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การ
สร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาวิชาขีพ  การจัดการช้ันเรียน การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
กับผู้เรียน  ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อความหมาย  ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

4. จิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
    (1) จิตวิทยาพื้นฐานและจติวิทยาพัฒนาการของมนุษย ์
    (2) จิตวิทยาการเรยีนรู้และจติวิทยาการศึกษา 
    (3) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
(ข) สมรรถนะ 
    (1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
    (2) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนบัสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศกึษา     
 บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญของ
ปรัชญาต่อการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ การเรียนรู้และการพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ
แนะแนวและให้ค าปรึกษา ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของ
การศึกษาที่มีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของสังคม การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาท
การศึกษาในยุค โลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน าแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อ
ประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ กลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  และ สาระความรู้ รายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 
5. หลักสูตร ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
    (1) หลักการ แนวคิดในการจดัท าหลักสตูร 
    (2) การน าหลักสตูรไปใช้ 
     (3) การพัฒนาหลักสูตร 
(ข) สมรรถนะ 
     (1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 
     (2) ปฏิบัติการประเมินหลักสตูรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร                                             
ทฤษฎีหลักสตูร หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  ปัญหาและแนวโนม้

ในการพัฒนาหลักสตูรรูปแบบหลกัสูตร  การออกแบบ  การสร้างหลักสูตร การน าหลักสตูรไป
ใช้การประเมินหลักสูตร และการแก้ไขปรับปรุงหลักสตูร  
 

6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
     (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้
     (2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรยีนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จักคดิวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค ์
และแก้ปัญหาได ้
     (3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
     (4) การจัดการช้ันเรียน 
     (5) การพัฒนาศูนย์การเรยีนในสถานศึกษา 
(ข) สมรรถนะ 
     (1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกดิผลจริง 
     (2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้                      
        หลักและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  ทฤษฎีการเรยีนรู้ การเลือกรูปแบบ 
วิธีการและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ การวิเคราะห์แบบการเรียนรู้ของผู้เรียน  การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาศูนย์การเรียนและใช้แหล่งเรียนรู้  หลักการและแนวคดิการจัดท า
โครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ครอบคลุมการพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้
และการคิดขั้นสูง การจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจดัการ
เรียนรู้ การสอนซ่อมเสริม   
369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ    
  ความส าคัญของวิชาชีพครู สภาพงานครู และมาตรฐานวิชาชีพครู  คุณลักษณะของ
ครูที่ดี การสร้างจิตวิญญาณและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะ และ
เสียสละให้สังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การ
สร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาวิชาชีพ  การจัดการช้ันเรียน การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
กับผู้เรียน  ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อความหมาย  ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  และ สาระความรู้ รายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
    (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏบิตัิในการวิจัย 
     (2) การใช้และผลติงานวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ 
(ข) สมรรถนะ 
     (1) สามารถน าผลการวจิัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    (2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน                       
       กระบวนการวิจยัทางด้านหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขยีนโครงการวิจยั 
การสร้างเครื่องมือวิจัย  การออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้างเครื่องมือ
วิจัย การด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวเิคราะห์และแปลความหมายข้อมลู การ
สรุป     อภิปรายผล และข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ เพือ่พัฒนาหลักสูตรและการ
สอน การเขียนรายงานผลการวจิัย และการน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อการพัฒนา 
 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์      

Research Methodology in Social Sciences  
   ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย  ประเภทและกระบวนการวิจัย          
การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมิน
งานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจั ยเฉพาะทางด้าน
สังคมศาสตร์ 
 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประกอบดว้ย 
(ก) สาระความรู ้
     (1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และการประเมินสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
     (2) เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
(ข) สมรรถนะ 
     (1) ประยุกต์ใช้ และประเมินสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ 
     (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา    
ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธ์การพฒันานวัตกรรม การออกแบบและการประยุกต์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ การสื่อสาร การค้นคว้า การวิจัย การบริหาร
และการจัดการศึกษา บูรณาการเข้ากับสาขาวิชาเฉพาะ 
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มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  และ สาระความรู้ รายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 
9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
     (1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
     (2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 
(ข) สมรรถนะ 
     (1) สามารถวัดและประเมินผลได ้
     (2) สามารถน าผลการประเมนิไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
 หลักการและเทคนิคการจดัการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้  ประเภท การ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้  การสรา้งและการใช้เครื่องมือวัดผลการจัดการเรยีนรู้            
การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมนิผลรวมและการประเมินผล
ย่อย รูปแบบและแนวทางการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ การวเิคราะห์ผลการประเมิน 
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
 

10. การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
     (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา 
     (2) การประกันคุณภาพการศกึษา 
(ข) สมรรถนะ 
     (1) สามารถจัดการคณุภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
     (2) สามารถด าเนินการจดักิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ 

369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน      
 ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ความสัมพันธ์ของบริบททาง ศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กับ แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับ
การศึกษาและประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   หลักการ แนวคิด 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การด าเนินการ
จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู ้
     (1) หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต 
     (2) คุณธรรม และจรยิธรรมของวิชาชีพครู 
     (3) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 
(ข) สมรรถนะ 
     (1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกสาธารณะ และเสยีสละให้สังคม 
     (2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

369533  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ    
 ความส าคญัของวิชาชีพครู สภาพงานครู และมาตรฐานวิชาชีพครู  คุณลักษณะของ
ครูที่ดี การสร้างจิตวญิญาณและทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสตัย์สจุริต 
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การเป็นแบบอยา่งที่ดี มีจิตสาธารณะ และ
เสียสละให้สังคม กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การ
สร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาวิชาขีพ  การจัดการชั้นเรียน การสร้างปฏสิัมพันธ์ระหว่างครู
กับผู้เรยีน  ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อความหมาย  ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยูร่่วมกันอย่างสันติ แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  และ สาระความรู้ รายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 
12. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย 
(ก) สาระการฝึกทักษะ 
     (1) การสังเกตการจดัการเรียนรู้ 
     (2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนสร้างความรูด้้วยตนเอง 
     (3) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์จริง 
     (4) การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล 
     (5) การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรยีน 
     (6) การสอบภาคปฏิบตัิและการให้คะแนน 
     (7) การวิจัยแก้ปัญหาผูเ้รียน 
     (8) การพัฒนาความเป็นครูมอือาชีพ 
(ข) สมรรถนะ 
    (1) สามารถจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย 
    (2) สามารถปฏิบตัิการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 

369535 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน   
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ 
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนจริง  การจัดท าเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
เกณฑ์การให้คะแนนและตัดสินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้   วิเคราะห์
ปัญหาการจัดการเรียนรู้และน าเสนอหัวข้อการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหา   
  

13. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย 
(ก) สาระการฝึกทักษะ 
    (1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
    (2) การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 
    (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    (4) การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ หรอืแบ่งปันความรู้ในการสมัมนาการศึกษา 
(ข) สมรรถนะ 
    (1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
    (2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    (3) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

369531 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1               
    น าหลักการ ทฤษฎี และทักษะต่าง ๆ ทางการศึกษาท่ีได้เรียนไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ในสถานศึกษา  โดยฝึกปฏิบัติงานตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน  เน้นปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
จัดการเรียนรู้และการสอน     วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดร้ับมอบหมาย และวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
369532 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2    
           ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เลือกเรียนอย่างเขม้ขน้ยิ่งขึ้น โดยเน้นปฏิบตัิการ
พัฒนาหลักสตูร จัดการการเรียนรูแ้ละการสอน วัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน วิจัยในช้ันเรียน และบริหารงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา การแลกเปลีย่นเรยีนรู้หรือแบ่งปัน
ความรู้ในการสัมมนาการศึกษา เพื่อน าสู่การอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้  และการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นวิชาชีพครูกับการพัฒนาความ
เป็นครูมืออาชีพ 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
4. นางรัชนี ยุตรินทร์    ผู้แทนสภาวิชาชีพ  กรรมการ 
5. รองศาตราจารย์ ดร.มนสิช  สทิธิสมบูรณ์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
6. ดร.วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล    อาจารย์ประจ าหลักสูตร  กรรมการ 

และเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ดร.อังคณา อ่อนธานี    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ ์
- 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก 
  ปรัชญาหลักสูตร คือ ความรู้ความจริง  หลักสตูรนี้มีความเช่ือในผลผลิตของหลักสูตรว่าอย่างไร ควรระบุ
ให้ชัดเจน เช่น ผลติบัณฑตินักพัฒนาท่ีรอบรู้ทั้งหลักสูตรและการสอน  ท่ีมีระบบการคดิและวิธีการแสวงหาความรู้ใหมสู่่
การพัฒนาการศึกษาบนฐานของสงัคมในศตวรรษท่ี 21 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ ์
  โดยภาพรวมหลักสตูรแสดงกระบวนทัศน์/จุดยืน ในปรัชญาหลักสูตรที่ชัดเจน  แต่ถ้าสะท้อนถึงความคิด
ความเชื่อที่แตกต่างจะท าให้หลักสตูรมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจนมากข้ึน 
นางรัชนี ยุตรินทร์ 
  - 
 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์  

อาจปรับข้อ 1 เป็นข้อ 3 อาจปรับการใช้ค าให้สะท้อนอัตลักษณ์ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก  
 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แต่ถ้าเพ่ิมความเป็นจุดเด่นของหลักสูตร 

เข้าไปเพ่ิมเติมจะดี  
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  
 ครอบคลุมทั้งขอบเขตด้าน Knowledge, Process, Attitude และครอบคลุม TQF อย่างไร 

ควรพิจารณาถึงค าที่สะท้อนความมุ่งหมายที่ชัดเจนมากขึ้น 
 
นางรัชนี ยุตรินทร์ 

-    
   

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์  

- มีการบูรณาการ 11 มาตรฐานวิชาชีพครู  ท าให้บางรายวิชา  มีเนื้อหาจุดประสงค์หลาย 
มาตรฐาน  

- ตรวจสอบการใช้ค า Instruction ที่ใช้ค าว่า การเรียนรู้ ปรับเป็นการสอน ให้คงท่ี  
- ตรวจสอบการเขียนค าอธิบายรายวิชา ให้เป็นแนวทางเดียวกันในหลักสูตร 
- ตรวจสอบภาษาอังกฤษในค าอธิบายรายวิชา 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก   

  - ตรวจสอบว่าได้ก าหนดรายวิชาในหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์หรือไม่   
พิจารณาว่าในการด าเนินการของรายวิชาสอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐานสังคมในศตวรรษที่ 21 
หรือไม่ 

 - ถ้ามีรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ให้แสดงตัวเลขจ านวนหน่วยกิตในวงเล็บ เช่น แผน ก  
แบบ ก2 จ านวน 36 หน่วยกิต เป็น 36(4) หน่วยกิต  

 - ถ้าเป็นรายวิชาปฏิบัติการต้องมีจ านวนชั่วโมงปฏิบัติที่ชัดเจน  
- การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แก้จาก 3(0-9-4) เป็น 3(240 ช่ัวโมง) เพื่อให้จ านวน 

ช่ัวโมงครบตามเกณฑ์ของคุรุสภา 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  

มีความเหมาะสมในทุกรูปแบบ  แต่ถ้ามีการจัดล าดับให้รายวิชาต่างๆ มีความสัมพันธ์ของ 
 หลักสูตรแนวนอน จะท าให้เกิดการบูรณาการกันมากขึ้น เช่นการก าหนดเป็นเงื่อนไขรายวิชาที่ต้องเรียน  
 มาก่อนหรือต้องเรียนพร้อมกัน 

นางรัชนี ยุตรินทร์  
  1.จ านวนหน่วยกิตเป็นไปตามเกณฑ์ 

  2. สาระความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีครบท้ัง 11 มาตรฐาน แต่ยังไม่ครอบคลมุสาระความรู้ 
มาตรฐานที่ 6 การจดัการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน มาตรฐานที่ 7 ขาดเรื่องของเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

  3. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ขาดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
  4. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แก้จาก 3(0-9-4) เป็น 3(240 ช่ัวโมง) เพื่อให้จ านวนช่ัวโมงครบ            
ตามเกณฑ ์
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4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการศึกษาของหลกัสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์  
- 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก  
- การจัดแผนการเรียนต้องให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค 
- การรับเข้าใน แผน ก แบบ ก1 ควรก าหนดคุณสมบัติให้แสดงถึงความสามารถในการ 

      ปฏิบัติการวิจัย เพราะเป็นแผนที่ไม่มีรายวิชาเรียน   
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  
คุณสมบัติการรับเข้า ในแผนการศึกษา ในแผน ก แบบ ก1 ถ้าจะปรับให้วิชาวิทยานิพนธ์ 1  

เริ่มเรียนตอนภาคต้น ปี 1 ควรก าหนดคุณสมบัติการรับเข้าที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเค้า
โครงการวิจัยให้เข้มข้นมากข้ึน 
 
นางรัชนี ยุตรินทร์  

  - 
 
5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธุ์  
เน้นการศึกษา  วิเคราะห์งานวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก  
พิจารณาเนื้อหาให้สอรับกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์  
การใช้ Research Based Learning ควรครอบคลุมและเชื่อมโยงในทุกรายวิชา  โดยเฉพาะ 

รายวิชาวิทยานิพนธ์  ควรก าหนดค าอธิบายรายวิชาให้เน้นกระบวนการพัฒนาการวิจัยร่วมกันระหว่าง
อาจารย์และนิสิตให้มากข้ึน 
นางรัชนี ยุตรินทร์  

รายวิชา 366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา เพ่ิมสาระให้ครอบคลุม 
ตามเกณฑ์คุรุสภารายวิชา 369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ิมสาระ การบูรณาการการเรียนรู้
แบบเรียนรวม  การจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ง 

ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย)    : วารีรัตน์  แก้วอุไร     
(ภาษาอังกฤษ) : Wareerat  Kaewurai 
ผลงานทางวิชาการ      
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์  

1.1 ระดับนานาชาติ  
      Vong Sam Aun and Wareerat Kaewurai. (2017). Instructional model development to enhance 
critical thinking and critical thinking teaching ability of trainee students at regional teaching training center 
in Takeo province, Cambodia. Kasetsart J. (Social Science) 38 (1) Jan-Apr: pp. 88-95. Scopus. 
          Kaewurai Wareerat, Kaewurai Rujroad, Chanunan Skonchai, Supap Wanintorn, Sawangmek 
Sureeporn. (2016). The Development of the Teachers’ Researcher Network to Create Instructional 
Innovation for Raising Students’ Learning Achievement in Science and Mathematics, Thailand. Advanced 
Science Letters. Volume 22, Number 12 (December 2016) pp. 4514–4518. SJR database Quartile 4. 
       Junlek. P. Keawurai, W. Nopparak, S. and Shinatrakool, R. (2014) Development of a Professional 
Activity Model on Readiness Preparation to Enhance Teacher Students’ Desired Characters for an 
Industrial Education Program in Agricultural Education. Kasetsart J. (Social Science) 35 (2): pp. 378-387. 
Scopus. 
    1.2 ระดับชาติ 

โรจนฤทธิ์ จันนุ่ม, วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2560).  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ โดยใช้ทฤษฎี         
คอนสตรัคชันนิสซึม เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4. วารสารสักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีท่ี 23  ฉบับท่ี 2 : 104-119. (TCI กลุ่ม 1) 

รักษ์ศิริ จิตอารี, วิจิตร อุดอ้าย, วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2560). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี   
การสร้างความรู้และการจัดการเรียนรู้ STEM EDUCATION เพื่อเสริมสร้างการรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา                 
ปีท่ี 1. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน  2560: 202-213. (TCI กลุ่ม 1) 

เนตรดาว ใจจันทร์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2560). การพัฒนารูปแบบกิจกรรม การเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการพิพาทเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างเสริมความเป็นพลเมืองในประชาคมอาเซียนส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม  2560: 194-207. (TCI กลุ่ม 1) 
           Vong Sam Aun and Kaewurai Wareerat. (2559). “Exploration of Critical Thinking of Trainee 
Students at Regional Teacher Training Center in Takeo Province, Cambodia.” วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 
(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน 2559: 33-45. (TCI กลุ่ม 1) 
           มงคล หมู่มาก, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ด้วยเครือข่ายการจัดการความรู้ส าหรับครู. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มีนาคม 2559 :  1-9. (TCI กลุ่ม 1) 
           รัตนวดี ทองบัวบาน, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร, อังคณา อ่อนธานี. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และการรับใช้สังคม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่งเสริมสุขภาพชุมชน ส าหรับนักศึกษา
สาธารณสุข. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มีนาคม 2559 : 83-94. (TCI กลุ่ม 1) 
           อนงค์ รอดแสน, วารีรัตน์ แก้วอุไร, ฉันทนา จันทร์บรรจง. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนความเป็นพลเมืองส าหรับครูการศึกษขั้นพื้นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มีนาคม 2559: 95-105. (TCI กลุ่ม 1) 
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รัชย์ชวินท์ ยะอนันต์, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2559). การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนที่มีลีลาการเรียนรู้แตกต่างกัน โดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มีนาคม 2559: 166-174. (TCI กลุ่ม 1) 

อับดุลรอพา สาแล, ดุษฎี รุ่งรัตนกุล, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ตามทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมเพื่อ ส่งเสริมความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ปีที่ 27  ฉบับที่ 1 
2559: 124-135. (TCI กลุ่ม 1) 
           ทิพวรรณ สุวรรณ, สุริศักดิ์ ประสานพันธ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล. (2559). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559: 1-12. (TCI กลุ่ม 1) 
           เด่นศักดิ์ หอมหวล , วารีรัตน์ แก้วอุไร, ทนงศักดิ์ ยาทะเล , อังคณา อ่อนธานี. (2559). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผู้สอนระดับอนุปริญญาในวิทยาลัยชุมชน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559:13-24. (TCI กลุ่ม 1) 
           กนิษฐา ทัพมอญ, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร, อังคณา อ่อนธานี. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559: 25-36. (TCI กลุ่ม 1) 
           ภาษกร แจ่มหม้อ, สุริศักดิ์ ประสานพันธ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนารูปแบบ           
การจัดการเรียนรู้วิชาชีววิทยาแบบผสมผสาน โดยใช้แหล่งข้อมูลเป็นหลักเพื่อส่งเสริมความใฝ่เรียนรู้ ส าหรับนักเรียน           
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เมษายน – มิถุนายน 2559: 37-49. 
(TCI กลุ่ม 1) 
           ปริญญภาษ สีทอง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร, อังคณา อ่อนธานี. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการเสริมศักยภาพที่ส่งเสริมความสามารถในการเขียน เพื่อการสื่อสารภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 18 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 
2559: 69-85. (TCI กลุ่ม 1) 
           กฤติยา อริยา , วารีรัตน์ แก้วอุไร, เพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. ปีที่ 5  ฉบับที่ 2 2559: 1-17.  
(TCI กลุ่ม 2) 
           กัญญาวีร์ ชายเรียน, สุริศักดิ์ ประสานพันธ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
ชีววิทยาโดยใช้ปัญหาเป็นฐานตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. ปีท่ี 5  ฉบับ ที่ 2 : 18-32.  (TCI กลุ่ม 2) 
           สมปอง ช่วยพรม, วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2559). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ ตามหลักการ
เรียนรู้แบบรับใช้สังคมส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง.  ปีที่ 5  ฉบับที่ 2: 133-146.  
(TCI กลุ่ม 2) 
           สายรุ้ง ธิตา, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวก เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2: 147-163. (TCI กลุ่ม 2)  
           จักรกฤษณ์ จันทะคุณ, อมรรัตน์ วัฒนาธร, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างจิตส านึกในการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2558 : 1-13. (TCI กลุ่ม 1) 
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          มาราศรี มีโชค, อุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2558).  การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักแบบช่วยเสริมศักยภาพ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2558 : 91-
102. (TCI กลุ่ม 1) 

วัฒนา ไตต่อผล, ภูฟ้า เสวกพันธ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร. (2558). หลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2558 : 1-12. (TCI กลุ่ม 1) 
          รวงทอง ถาพันธุ์, อังคณา อ่อนธานี , วารีรัตน์ แก้วอุไร, สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2558). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับครูประถมศึกษา โดยใช้โรงเรีย นเป็นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2558 : 27-39. (TCI    กลุ่ม 1) 
           พิรดา ช่วงกรุด, สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ และ วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2558). ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฎจักรการเรียนรู้ 
7 ขั้นร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ ที่มีต่อการคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ เรื่อง โมเมนตัม
และการชนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 เมษายน – 
มิถุนายน 2558 : 123-134. (TCI  กลุ่ม 1) 
           ธรรมรงศักดิ์ รักงาม, วารีรัตน์ แก้วอุไร และบัณฑิตา อินสมบัติ. (2558). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้าน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญตามหลักการเสริมพลังอ านาจ. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์.  ปีท่ี 10  ฉบับ
ที่ 29 พฤษภาคม-สิงหาคม 2558 : 87-100. (TCI กลุ่ม 1) 
           น้ าฝน กระมล , สิริพร ปาณาวงษ์ และวารีรัตน์ แก้วอุไร. (2558). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดเชิงระบบส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพลศึกษา. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2558) : 89-91. (TCI กลุ่ม 1) 
           กนกวรรณ อุ่นใจ, วารีรัตน์ แก้วอุไร, ปกรณ์ ประจันบาน, ภูฟ้า เสวกพันธ์. (2558). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง ส าหรับเยาวชนไทยด้านความรับผิดชอบ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศว ร ปีที่ 17 ฉบับที่ 4  
ตุลาคม – ธันวาคม 2558 : 40-51. (TCI กลุ่ม 1) 
           คัทรียา รัตนวิมล, วารีรัตน์ แก้วอุไร, พูลสุข หิงคานนท์. (2558). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้ป่วย
จ าลองร่วมกับวงสนทนาแห่งความไว้ใจ เพื่อส่งเสริมความสุขในการเรียนส าหรับนิสิตพยาบาล. วารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม 2558: 179-192. (TCI กลุ่ม 1) 
         เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย วารีรัตน์ แก้วอุไร  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ ฉลอง ชาตรูประชีวิน  อมรรัตน์ วัฒนาธร และ
ทิพยรัตน์ สิทธิวงศ์. (2557). การประเมินโครงการพัฒนาครูคุณภาพโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่ เลี้ยง ของคณะ 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 และเขต 39 ร่วมกับส านักงานเขต
พื้นที่ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 27 กันยายน – ธันวาคม 2557: 15-32. 
(TCI กลุ่ม 1) 
           ผกามาศ บุญเผือก, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร, ปกรณ์ ประจันบาน. (2557). การพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาโรงเรียนศึกษา เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียน ด้วยกระบวนการวิธีวิจัยผสมผสาน: กรณีศึกษาโรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2557 : 98-107. (TCI กลุ่ม 1) 
           กมลฉัตร กล่อมอิ่ม, ชัยวัฒน์ นามนาค, วารีรัตน์ แก้วอุไร, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล. (2557). การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ด้วยการช่วยเสริมศักยภาพ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการ
แก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เมษายน – 
มิถุนายน 2557 : 128-139. (TCI  กลุ่ม 1) 
 วราภรณ์ ศรีวิโรจน์, สิรินภา กิจเกื้อกูล, วารีรัตน์ แก้วอุไร, วิไลวรรณ วิภาจักษณกุล. (2557). การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน เรื่อง ปริมาณสารสัมพันธ์แบบเน้นการ บูรณาการ การฝึกอบรมกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม – กันยายน 2557 : 1-13. (TCI กลุ่ม 1) 
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           กรรณิการ์ ทองรักษ์, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร, สิรินภา กิจเกื้อกูล. (2557). การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ โดยอิงแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 16 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 
2557 : 1-9. (TCI กลุ่ม 1) 

ขวัญชนก ทองคุ่ย, มนสิช สิทธิสมบูรณ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, ปกรณ์ ประจันบาน. (2557). การพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์แบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ส าหรับเด็กปฐมวัย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2557 :  10-21. (TCI กลุ่ม 1) 
        ปิยะนารถ  จันทร์เล็ก วารีรัตน์  แก้วอุไร สมบัติ นพรัก และ รวีวรรณ  ชินะตระกูล. (2556). การพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์ เกษตร. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2556 : 56-68. (TCI กลุ่ม 1) 
        ดุจเดือน เขียวเหลือง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, พูลสุข หิงคานนท์, สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2556). การพัฒนารูปแบบ            
การจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดเพื่อสร้างเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 15 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2556 : 9-21. (TCI             
กลุ่ม 1) 
        จันทร์ โกศล, อมรรัตน์ วัฒนาธร, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อังคณา อ่อนธานี. (2556). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
สอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะจัดท าหลักสูตรยุวมัคคุเทศก์ท้องถิ่น. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2556 : 33-44. (TCI กลุ่ม 1) 
        ณัฐวรรณ  มั่นใจ, อังคณา  อ่อนธานี และ วารีรัตน์  แก้วอุไร. (2556). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว             
เค  ดับเบิ้ลยู ดี แอล  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เรื่องโจทย์ปัญหาเศษส่วน ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. ฉบับท่ี 15-16  ม.ค. – ธ.ค. 2556: 90-97.  (TCI กลุ่ม 2) 
        ธัมกัณฏ์ ก๊กมาศ ฉลอง ชาตรูประชีวิน วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2556). ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มที่มีต่อวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนกกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม – กันยายน 2556 : 51-58. (TCI กลุ่ม 1) 

อาทิตยา ปัญญา, อมรรัตน์ วัฒนาธร, วารีรัตน์ แก้วอุไร, ปกรณ์ ประจันบาน. (2556). การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 15 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 
2556 : 96-104. (TCI กลุ่ม 1) 
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  
           Palita Sooksamran and Wareerat Kaewurai. (2017). A Pilot Study on the Development of Science 
Instructional Model Based on the STEM Education Approach to Enhance Science Mind and Problem 
Solving Skills in Primary School Student. World academy of science, engineering and technology 
conference proceedings. March 30-31, 2017, 19(3): 3630-3635. Part XXVL. Osaka Japan. International 
Scholarly and Scientific Research and Innovation Waste.Org. 

W. Kaewurai, R. Kaewurai, S. Chanunan, W. Supap, S. Sawangmek. (2015). A model proposed 
model of teacher researcher’s network to create instructional innovation for raising students’ learning 
achievement in science and mathematics at the secondary education level. The Conference Proceedings, 
European Conference on Education (ECE) Official, The Thistle Brighton, Brighton & Hove, UK. 1-5 July 
(2015): 251-260. 
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           1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  

- 
2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  

-  
3. ต ารา/หนังสือ  
          - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  

-  
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม  

-  
 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ              

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม  
 

รับรองความถูกต้อง 
 

……………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรตัน์  แก้วอุไร) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย)    : ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์    
(ภาษาองักฤษ) : Chaiwat  Sutthirat 
ผลงานทางวิชาการ      
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์  
     1.1 ระดับนานาชาติ  
      - 
   1.2 ระดับชาติ  
         พิศาล เครือลิต, ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2559). ผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรค่ายสิ่งแวดล้อม ที่มีต่อจริยธรรม
สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1): 155-165. 

จิราวัลณ์ วินาลัยวนากูล  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ และชมนาด วรรณพรศิริ. (2558). รูปแบบการเรียน  การสอนโดยใช้
ยุทธวิธีอภิปัญญาที่ส่งเสริม ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ และการแก้ปัญหาทางการพยาบาลของนิสิตพยาบาล. 
วารสารการพยาบาลและการศึกษา. 8(3): 114-126. 
 เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย วารีรัตน์ แก้วอุไร  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ ฉลอง ชาตรูประชีวิน  อมรรัตน์ วัฒนาธร             
และทิพยรัตน์ สิทธิวงศ์ . (2557). การประเมินโครงการพัฒนาครูคุณภาพโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่ เลี้ยง ของ                  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    เขต 38 และเขต 39 ร่วมกับ
ส านักงาน เขตพื้นท่ีประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 27 กันยายน – ธันวาคม 
2557: 15-32. (TCI     กลุ่ม 1) 
       1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  

- 
   1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  

- 
 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
-  

3. ต ารา/หนังสือ  
       ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2559). เทคนิคการใช้ค าถามพัฒนาการคิด. กรุงเทพฯ : วีพรินท์. 
       ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2559). 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ :                   
วีพรินท์. 
       ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2559). การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งท่ี 5กรุงเทพฯ : วีพรินท์. 
 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  

-  
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5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม  

-  
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ           
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม  

 
รับรองความถูกต้อง 

 
 

……………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  สทิธิรัตน์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย)    : มนสิช  สิทธิสมบูรณ์    
(ภาษาอังกฤษ) : Monsit Sitthisomboon 
ผลงานทางวิชาการ      
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์  
     1.1 ระดับนานาชาติ  
      - 
    1.2 ระดับชาติ  
        ระย้า คงขาว, มนสิช สิทธิสมบูรณ์ , เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
18(1): 74-82. (TCI กลุ่ม 1) 

จักรวุฒิ ชนะพันธ์, กฤษดา ผ่องพิทยา, วัลลภา อารีรัตน์, มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2558). รูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวั ดชัยภูมิ. วารสารบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 11(2) : 157-165. (TCI กลุ่ม 2) 

ขวัญชนก ทองคุ่ย, มนสิช สิทธิสมบูรณ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, ปกรณ์ ประจันบาน. (2557). การพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์แบบเน้นประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ส าหรับเด็กปฐมวัย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2557 : 10-21. (TCI กลุ่ม 1) 
   1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  

- 
   1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  

- 
 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
-  

3. ต ารา/หนังสือ  
      มนสิช สิทธิสมบูรณ์ . (2560). ศาสตร์หลักสูตร (Science of Curriculum). พิษณุโลก : คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. (174 หน้า). 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  

-  
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5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม  

-  
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ

การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม  
 

รับรองความถูกต้อง 
 
 

……………………………………………… 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.มนสิช  สทิธิสมบูรณ์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย)    : อังคณา  อ่อนธานี    
(ภาษาอังกฤษ) : Angkana  Onthanee 
ผลงานทางวิชาการ      
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์  
     1.1 ระดับนานาชาติ  
      - 
    1.2 ระดับชาติ  
         มงคล หมู่มาก, อังคณา อ่อนธานี , วารีรัตน์ แก้วอุไร, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ด้วยเครือข่ายการจัดการความรู้ส าหรับครู. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มีนาคม 2559 :  1-9. (TCI กลุ่ม 1) 
           รัตนวดี ทองบัวบาน, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร, อังคณา อ่อนธานี. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และการรับใช้สังคม เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่งเสริมสุขภาพชุมชน ส าหรับนักศึกษา
สาธารณสุข. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มีนาคม 2559 : 83-94. (TCI กลุ่ม 1) 

รัชย์ชวินท์ ยะอนันต์, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2559). การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนที่มีลีลาการเรียนรู้แตกต่างกัน โดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มีนาคม 2559: 166-174. (TCI กลุ่ม 1) 
           เด่นศักดิ์ หอมหวล , วารีรัตน์ แก้วอุไร , ทนงศักดิ์ ยาทะเล , อังคณา อ่อนธานี . (2559). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับผู้สอนระดับอนุปริญญาในวิทยาลัยชุมชน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559: 13-24. (TCI กลุ่ม 1) 
           กนิษฐา ทัพมอญ, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร, อังคณา อ่อนธานี. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับที่ 2 เมษายน – มิถุนายน 2559: 25-36. (TCI กลุ่ม 1) 
           ปริญญภาษ สีทอง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อมรรัตน์ วัฒนาธร, อังคณา อ่อนธานี. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการเสริมศักยภาพที่ส่งเสริมความสามารถในการเขียน เพื่อการสื่อสารภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 18 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 
2559: 69-85. (TCI กลุ่ม 1) 
   รวงทอง ถาพันธุ์, อังคณา อ่อนธานี , วารีรัตน์ แก้วอุไร, สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2558). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับครูประถมศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปทีี่ 17 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2558 : 27-39. (TCI                 กลุ่ม 1) 
           สุรีพร เขียวสมบัติ, อังคณา อ่อนธานี. (2558). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ร่วมกับ
เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง อาหารกับการด ารงชีวิต ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 8(2): 30-42. 
 กรรณิการ์ ทองรักษ์, อังคณา อ่อนธานี, วารีรัตน์ แก้วอุไร, สิรินภา กิจเกื้อกูล. (2557). การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์โดยอิงแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 16 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 
2557 : 1-9. (TCI กลุ่ม 1) 

อังคณา  อ่อนธานี. (2557). การพฒันาตัวช้ีวัดจิตสาธารณะของนิสิตระดับปริญญาตรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 ม.ค.- มิ.ย. 2557. : 401 – 417 
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จันทร์ โกศล, อมรรัตน์ วัฒนาธร, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อังคณา อ่อนธานี. (2556). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
สอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะจัดท าหลักสูตรยุวมัคคุเทศก์ท้องถิ่น. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2556 : 33-44. (TCI กลุ่ม 1) 
        ณัฐวรรณ  มั่นใจ, อังคณา  อ่อนธานี และ วารีรัตน์  แก้วอุไร. (2556). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว            
เค ดับเบิ้ลยู ดี แอล  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ เรื่องโจทย์ปัญหาเศษส่วน ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. ฉบับท่ี 15-16  ม.ค. – ธ.ค. 2556: 90-97.  (TCI กลุ่ม 2) 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  
- 

   1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ  
 - 
 
2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  

-  
3. ต ารา/หนังสือ  
 - 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอืน่ เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  

-  
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม  

-  
 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ

การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม  
 

รับรองความถูกต้อง 
 
 

……………………………………………… 
(ดร.อังคณา  อ่อนธานี) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย)    : วิเชียร  ธ ารงโสตถิสกุล    
(ภาษาอังกฤษ) : Wichian Thamrongsotthisakul 
ผลงานทางวิชาการ      
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพิมพ์  
     1.1 ระดับนานาชาติ  
      - 
    1.2 ระดับชาติ  
           ทิพวรรณ สุวรรณ, สุริศักดิ์ ประสานพันธ์, วารีรัตน์ แก้วอุไร, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล. (2559). การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559: 1-12. (TCI กลุ่ม 1) 
           ใกล้รุ่ง ค าภิลานน, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล, สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2559). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาด
ทางสุขภาวะเกี่ยวกับโรคอ้วน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 18 ฉบับที่ 
2 เมษายน – มิถุนายน  2559 : 290 – 264. 
           ปทิตตา รอดประพันธ์, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล, สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2559). การพัฒนาหลักสูตรเยาวชนรู้เท่าทัน
สื่อตามแนวคิดการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2559 :    156-170. 
 Ieng Sovath, Amornrat Wattanatorn, Wichian Thamrongsotthisakul. (2558). Learning Style 
Preference and Instructional Strategy for Enhancing Potential of ASEAN Graduate Students in Thai Higher 
Education. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เมษายน–มิถุนายน 2558 : 161 – 168.  
          พิพัฒน์ ปานช่ืน, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล และ วนินทร สุภาพ. (2558). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โดยใช้โมเดลการได้มาซึ่งมโนทัศน์ ร่วมกับการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางที่มีต่อมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ และความคงทน
ในการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง พาราโบลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร.   ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 ประจ าเดือน กันยายน-ธันวาคม 2558  : 116 – 124.  

กมลฉัตร กล่อมอิ่ม, ชัยวัฒน์ นามนาค, วารีรัตน์ แก้วอุไร, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล. (2557). การพัฒนารูปแบบ            
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ด้วยการช่วยเสริมศักยภาพ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์              
ด้านการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 เมษายน 
– มิถุนายน 2557 : 128-139. (TCI กลุ่ม 1) 

 
   1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  

- 
   1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ  
        Wichian Thamrongsotthisakul. (2015). The effects of using contemplative education approach to 
cultivate teacher’s spirituality for student teachers in the promotion of science and mathematics talented 
teachers (PSMT) program. International Journal of Arts and Sciences (IJAS) Conference, Brussels, Belgium. 
 
 
 
 



119 
 
2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  

-  
3. ต ารา/หนังสือ  
 - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  

-  
5.  ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม  

-  
 
 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ          

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม  
 

รับรองความถูกต้อง 
 
 

…………………………………………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  ธ ารงโสตถิสกุล) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 
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ภาคผนวก ช 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2559 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ  

และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
ตาราง 1  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1.1 มีความซื่อสัตย์  สุจรติ 5.00 .00 มากที่สุด 
1.2 มีระเบียบวินัย 5.00 .00 มากที่สุด 
1.3 ตรงต่อเวลา 4.67 .47 มากที่สุด 
1.4 มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 5.00 .00 มากที่สุด 
1.5 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00 .00 มากที่สุด 
1.6 เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 5.00 .00 มากที่สุด 
1.7 มีความอดทนต่อสภาวะแวดลอ้มในการท างาน 4.67 .47 มากที่สุด 
1.8 มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 5.00 .00 มากทีสุ่ด 

รวม 4.91 .11 มากที่สุด 
 
ตาราง 1  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบตัิงานของหลกัสูตร 

การศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.91) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความซื่อสัตย์ สุจริต, มรีะเบยีบวินัย, มีความเสียสละและเห็น
ต่อประโยชน์ส่วนรวม, มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ, เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน และมีความขยันหมั่นเพียรใน
การท างาน ( X = 5.00) และค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ ตรงต่อเวลาและมคีวามอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน                
( X = 4.67)  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 2  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านความรู้ 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู้ในหลักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 4.67 .47 มากที่สุด 
2.2 มีความเข้าใจข้ันตอนและวิธีการในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 4.67 .47 มากที่สุด 
2.3 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
5.00 .00 มากที่สุด 

2.4 มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                          
อย่างสร้างสรรค ์

4.67 .47 มากที่สุด 

2.5 เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 4.67 .47 มากที่สุด 
2.6 มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 4.67 .47 มากที่สุด 

รวม 4.72 .39 มากที่สุด 
 
ตาราง 2  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านความรู้  โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.72) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ( X  = 5.00)  และค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ  มีความรู้ในหลักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่
การงาน, มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี, มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างสร้างสรรค์, เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง, มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ ( X  = 4.67) ซึ่งเป็นความพึง
พอใจในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 3  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านทักษะทางปัญญา 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    
3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมลูต่างๆ ได้ 4.67 .47 มากที่สุด 
3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบตัิงาน 4.33 .47 มาก 
3.3 กล้าแสดงความคดิเห็นอย่างเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 
3.4 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  4.67 .47 มากที่สุด 
3.5 มีการวางแผนและสามารถปฏบิัติงานไดส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 .00 มากที่สุด 
3.6 มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 5.00 .00 มากที่สุด 
3.7 มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมาย 5.00 .00 มากที่สุด 
3.8 มีความสามารถในการแก้ปญัหาส่วนตัว 4.67 .47 มากที่สุด 
3.9 มีทัศนคติเชิงบวกต่องานท่ีท า 5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.81 .20 มากที่สุด 
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ตาราง 3  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านทักษะทางปัญญา  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.81) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม, มีการวางแผนและ
สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา, มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ, มีความมุ่งมั่น
ท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  และมีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า ( X  = 5.00) ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ                        
มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้ , มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และ                     
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว ( X  = 4.67)  และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน ( X  = 4.33)  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมาก 
 
ตาราง 4  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
4.1 มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน 4.67 .47 มากที่สุด 
4.2 มีความสามารถในการตดิต่อสือ่สารระหว่างบุคคล 5.00 .00 มากที่สุด 
4.3 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.67 .47 มากที่สุด 
4.4 มีความรับผดิชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย 5.00 .00 มากที่สุด 
4.5 มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 5.00 .00 มากที่สุด 
4.6 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 5.00 .00 มากที่สุด 
4.7 มีความสามารถในการประเมนิการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 5.00 .00 มากที่สุด 
4.8 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.91 .11 มากที่สุด 
 
ตาราง 4  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.91) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล, มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย, มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น า            
ในการท างาน, ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น, มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง               
และมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น  ( X  = 5.00)  ค่าเฉลี่ยรองลงมามีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน และมี
ความสามารถในการท างานเป็นทีม ( X  = 4.67)  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 5  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ    

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์และจดัการข้อมลูเชิงตัวเลข 4.67 .47 มากที่สุด 
 5.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย    

5.2.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพดู 5.00 .00 มากที่สุด 
5.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 5.00 .00 มากที่สุด 
5.2.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 4.67 .00 มากที่สุด 
5.2.4 มคีวามสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 5.00 .47 มากที่สุด 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ     
5.3.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 5.00 .00 มากที่สุด 
5.3.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 5.00 .00 มากที่สุด 
5.3.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 5.00 .00 มากที่สุด 
5.3.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขยีน 5.00 .00 มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ                       
ในการปฏิบัติงาน 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.93 .09 มากที่สุด 
 
ตาราง 5  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร   (แผน ข ครูประจ าการ) ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.93) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ               
มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด, ด้านการฟัง, ด้านการเขียน, มีความสามารถในการสื่อสารการใช้
ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด, ด้านการฟัง, ด้านการอ่าน และด้านการเขียน  ( X  = 5.00)  ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีทักษะในการ
วิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข และมีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน  ( X  = 4.67)  ซึ่งเป็น
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 6  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 มีความซื่อสัตย์  สุจรติ 5.00 .00 มากที่สุด 
1.2 มีระเบียบวินัย 5.00 .00 มากที่สุด 
1.3 ตรงต่อเวลา 5.00 .00 มากที่สุด 
1.4 มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 5.00 .00 มากที่สุด 
1.5 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00 .00 มากที่สุด 
1.6 เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 5.00 .00 มากที่สุด 
1.7 มีความอดทนต่อสภาวะแวดลอ้มในการท างาน 4.50 .50 มากที่สุด 
1.8 มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.93 .06 มากที่สุด 
 
ตาราง 6  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรวม         
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.93) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความซื่อสัตย์  สุจริต, มีระเบียบวินัย, ตรงต่อเวลา, มีความเสียสละ
และเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม, มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ, เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน และมีความ
ขยันหมั่นเพียรในการท างาน ( X  = 5.00)  ค่าเฉลี่ยรองลงมา มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน ( X  = 4.50)            
ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 
ตาราง 7  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านความรู้ 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู้ในหลักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 5.00 .00 มากที่สุด 
2.2 มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 5.00 .00 มากที่สุด 
2.3 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
5.00 .00 

มากที่สุด 

2.4 มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                          
อย่างสร้างสรรค ์

4.50 .50 
มากที่สุด 

2.5 เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 5.00 .00 มากที่สุด 
2.6 มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 4.50 .50 มากที่สุด 

รวม 4.83 .16 มากที่สุด 
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ตาราง 7  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( X  = 4.83) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน, มีความเข้าใจข้ันตอน
และวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ , มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล และเป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ( X  = 5.00) ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ ( X  = 4.50)  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด 
 
ตาราง 8  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านทักษะทางปัญญา 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    
3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมลูต่างๆ ได้ 5.00 .00 มากที่สุด 
3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบตัิงาน 4.50 .50 มากที่สุด 
3.3 กล้าแสดงความคดิเห็นอย่างเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 
3.4 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  4.50 .50 มากที่สุด 
3.5 มีการวางแผนและสามารถปฏบิัติงานไดส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 .00 มากที่สุด 
3.6 มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 5.00 .00 มากที่สุด 
3.7 มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมาย 5.00 .00 มากที่สุด 
3.8 มีความสามารถในการแก้ปญัหาส่วนตัว 4.50 .50 มากที่สุด 
3.9 มีทัศนคติเชิงบวกต่องานท่ีท า 4.50 .50 มากที่สุด 

รวม 4.77 .22 มากที่สุด 
 
ตาราง 8  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านทักษะทางปัญญา โดยรวม           
อยู่ ในระดับ มากที่สุด ( X  = 4.77) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูล
ต่างๆ  ได้ , กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม , มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา ,                             
มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ และมีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  
( X  = 5.00) ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน , 4 มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ,  มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว และมีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า ( X  = 4.50)  ซึ่งเป็นความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 9  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
4.1 มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน 5.00 .00 มากที่สุด 
4.2 มีความสามารถในการตดิต่อสือ่สารระหว่างบุคคล 5.00 .00 มากท่ีสุด 
4.3 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 5.00 .00 มากที่สุด 
4.4 มีความรับผดิชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย 5.00 .00 มากที่สุด 
4.5 มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 4.50 .50 มากที่สุด 
4.6 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 5.00 .00 มากที่สุด 
4.7 มีความสามารถในการประเมนิการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 4.00 .00 มาก 
4.8 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.81 .06 มากที่สุด 
 
ตาราง 9  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.81) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
เพื่อนร่วมงาน, มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล, มีความสามารถในการท างานเป็นทีม, มีความรับผิดชอบในงาน
ที่ได้รับมอบหมาย, มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย, ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
( X  = 5.00) ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน ( X  = 4.50)  และค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือ มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง ( X  = 4.00)   
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ตาราง 10  ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ    

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์และจดัการข้อมลูเชิงตัวเลข 4.00 1.00 มาก 
 5.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย    

5.2.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพดู 4.00 1.00 มาก 
5.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 4.00 1.00 มาก 
5.2.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 4.00 1.00 มาก 
5.2.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 4.00 1.00 มาก 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ    มาก 
5.3.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 4.00 1.00 มาก 
5.3.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 3.50 .50 ปานกลาง 
5.3.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 4.00 1.00 มาก 
5.3.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขยีน 4.00 1.00 มาก 

5.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ                       
ในการปฏิบัติงาน 

4.50 .50 มากที่สุด 

รวม 4.00 .90 มาก 
 

ตาราง 10  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย (แผน ก ครูประจ าการ) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.00)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ             
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  ( X  = 4.50) ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ                     
มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข, มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด, ด้านการฟัง, 
ด้านการอ่าน, ด้านการเขียน, มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด, ด้านการอ่าน, และด้านการเขียน 
( X  = 4.00)  และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง ( X  = 3.50)   
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ตาราง 11 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านตุณธรรมจริยธรรม  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 มีความซื่อสัตย์  สุจรติ 4.00 .00 มาก 

1.2 มีระเบียบวินัย 4.00 .00 มาก 
1.3 ตรงต่อเวลา 4.00 .00 มาก 
1.4 มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 4.00 .00 มาก 
1.5 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.00 .00 มาก 
1.6 เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 4.00 .00 มาก 
1.7 มีความอดทนต่อสภาวะแวดลอ้มในการท างาน 3.67 .47 มาก 
1.8 มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 4.33 .47 มาก 

รวม 4.00 .11 มาก 
 

ตาราง 11  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.00)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน ( X  = 4.33)  ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือมี
ความซื่อสัตย์  สุจริต, มีระเบียบวินัย, ตรงต่อเวลา, มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม, มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
และเคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน ( X  = 4.00) และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมใน
การท างาน ( X  = 3.67)   
 
ตาราง 12 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านความรู้  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู้ในหลักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 4.00 .00 มาก 
2.2 มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 4.00 .00 มาก 
2.3 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
3.67 .47 มาก 

2.4 มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                          
อย่างสร้างสรรค ์

4.00 .00 
มาก 

2.5 เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 4.00 .00 มาก 
2.6 มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 4.00 .00 มาก 

รวม 3.94 .07 มาก 
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ตาราง 12  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( X  = 3.94)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน, มีความเข้าใจขั้นตอนและ
วิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่, มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ , เป็นผู้แสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง และมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ ( X  = 4.00)  ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความรู้ในระดับที่
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ( X  = 4.67)  
 
ตาราง 13 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านทักษะทางปัญญา  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    
3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมลูต่างๆ ได้ 3.67 .47 มาก 
3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบตัิงาน 3.33 .47 ปานกลาง 
3.3 กล้าแสดงความคดิเห็นอย่างเหมาะสม 3.67 .47 มาก 
3.4 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  3.33 .47 ปานกลาง 
3.5 มีการวางแผนและสามารถปฏบิัติงานไดส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 .00 มาก 
3.6 มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 3.67 .47 มาก 
3.7 มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมาย 3.67 .47 มาก 
3.8 มีความสามารถในการแก้ปญัหาส่วนตัว 3.67 .47 มาก 
3.9 มีทัศนคติเชิงบวกต่องานท่ีท า 3.67 .47 มาก 

รวม 3.63 .41 มาก 
 
ตาราง 13  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านทักษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 3.63)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา ( X  = 4.00)  
ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้, กล้าแสดงความคิดเห็นอย่าง
เหมาะสม, มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ, มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย, มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว และมีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า ( X  = 3.67) และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ               
มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ( X  = 3.33) 
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ตาราง 14 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล      
และความรับผิดชอบ  

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
4.1 มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน 3.33 .47 ปานกลาง 
4.2 มีความสามารถในการตดิต่อสือ่สารระหว่างบุคคล 3.67 .47 มาก 
4.3 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 3.67 .47 มาก 
4.4 มีความรับผดิชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย 4.33 .47 มาก 
4.5 มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 4.00 .00 มาก 
4.6 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 4.33 .47 มาก 
4.7 มีความสามารถในการประเมนิการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 4.00 .00 มาก 
4.8 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 4.00 .82 มาก 

รวม 3.91 .39 มาก 
 

ตาราง 14  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.91)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ( X  = 4.33)  ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีมีความสามารถในการแสดงภาวะความ
เป็นผู้น าในการท างาน, มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง และมีความเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น ( X  = 4.00) และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน ( X  = 3.33) 
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ตาราง 15 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ    

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์และจดัการข้อมลูเชิงตัวเลข 3.33 .47 ปานกลาง 
 5.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย    

5.2.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพดู 3.67 .47 มาก 
5.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 4.00 .82 มาก 
5.2.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 3.67 .47 มาก 
5.2.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 3.67 .47 มาก 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ     
5.3.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 4.00 .82 มาก 
5.3.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 4.00 .82 มาก 
5.3.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 4.00 .82 มาก 
5.3.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขยีน 3.67 .47 มาก 

5.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ                       
ในการปฏิบัติงาน 

4.33 .94 มาก 

รวม 3.83 .65 มาก 
 
ตาราง 15  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ข)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.83)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสามารถ         
ในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ( X  = 4.33)  ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถในการ
สื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง, มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด , ด้านการฟัง, และ               
ด้านการอ่าน   ( X  = 4.00)  และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข ( X  = 3.33) 
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ตาราง 16 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ก)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 มีความซื่อสัตย์  สุจรติ 5.00 .00 มากที่สุด 

1.2 มีระเบียบวินัย 5.00 .00 มากที่สุด 
1.3 ตรงต่อเวลา 4.67 .47 มากที่สุด 
1.4 มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 5.00 .00 มากที่สุด 
1.5 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.67 .47 มากที่สุด 
1.6 เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 5.00 .00 มากที่สุด 
1.7 มีความอดทนต่อสภาวะแวดลอ้มในการท างาน 4.67 .47 มากที่สุด 
1.8 มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.87 .17 มากที่สุด 
 
ตาราง 16  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่         
ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.87)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความซื่อสัตย์  สุจริต, มีระเบียบวินัย, มีความเสียสละและเห็นต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม, เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน และมีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน ( X  = 5.00)  
ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ ตรงต่อเวลา, มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน ( X  = 4.67)   
 

ตาราง 17 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ก)  ด้านความรู้ 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู้ในหลักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 4.33 .94 มาก 
2.2 มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 5.00 .00 มากที่สุด 
2.3 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
5.00 .00 มากที่สุด 

2.4 มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                          
อย่างสร้างสรรค ์

5.00 .00 มากที่สุด 

2.5 เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 5.00 .00 มากที่สุด 
2.6 มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.88 .15 มากที่สุด 
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ตาราง 17  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก)  ด้านความรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ที่สุด ( X  = 4.88)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีมีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ , มีความรู้ในระดับ                
ที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล, มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์, เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ ( X  = 5.00)  
ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความรู้ในหลักวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน ( X  = 4.33)   
 
ตาราง 18 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ก)  ด้านทักษะทางปัญญา 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    
3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมลูต่างๆ ได้ 4.67 .47 มากที่สุด 
3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบตัิงาน 4.67 .47 มากที่สุด 
3.3 กล้าแสดงความคดิเห็นอย่างเหมาะสม 4.67 .47 มากที่สุด 
3.4 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  5.00 .00 มากที่สุด 
3.5 มีการวางแผนและสามารถปฏบิัติงานไดส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 .00 มากที่สุด 
3.6 มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 4.67 .47 มากที่สุด 
3.7 มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเปา้หมาย 5.00 .00 มากที่สุด 
3.8 มีความสามารถในการแก้ปญัหาส่วนตัว 4.67 .47 มากที่สุด 
3.9 มีทัศนคติเชิงบวกต่องานท่ีท า 4.67 .47 มากที่สุด 

รวม 4.78 .31 มากที่สุด 
 
ตาราง 18  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก)  ด้านทักษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ใน 
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.88)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ, มีการวางแผนและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา และมีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ( X  = 5.00)  ค่าเฉลี่ย
รองลงมาคือ มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้, มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน, กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม และมีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ใน
การตัดสินใจ, มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว และมีทัศนคติเชิงบวกต่องานท่ีท า  ( X  = 4.67)  
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ตาราง 19 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ก)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
4.1 มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน 4.67 .47 มากที่สุด 
4.2 มีความสามารถในการตดิต่อสือ่สารระหว่างบุคคล 5.00 .00 มากที่สุด 
4.3 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 5.00 .00 มากท่ีสุด 
4.4 มีความรับผดิชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย 5.00 .00 มากที่สุด 
4.5 มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 5.00 .00 มากที่สุด 
4.6 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 4.67 .47 มากที่สุด 
4.7 มีความสามารถในการประเมนิการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 5.00 .00 มากที่สุด 
4.8 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.91 .11 มากที่สุด 
 
ตาราง 19  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.91)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  มีความสามารถในการ 
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล, มีความสามารถในการท างานเป็นทีม ,  มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย, มี
ความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน, มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของ
ตนเอง และมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น ( X  = 5.00)  ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ( X  = 4.67)  
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ตาราง 20 ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการศึกษา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร  (แผน ก)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ    

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์และจดัการข้อมลูเชิงตัวเลข 5.00 .00 มากที่สุด 
 5.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย    

5.2.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพดู 5.00 .00 มากที่สุด 
5.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 5.00 .00 มากที่สุด 
5.2.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 5.00 .00 มากท่ีสุด 
5.2.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 4.67 .47 มากที่สุด 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ     
5.3.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 4.33 .47 มาก 
5.3.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 4.00 .82 มาก 
5.3.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 4.33 .47 มาก 
5.3.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขยีน 4.00 .825 มาก 

5.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ                       
ในการปฏิบัติงาน 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวม 4.63 .30 มากที่สุด 
 
ตาราง 20  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตร 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร (แผน ก)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.63)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีทักษะในการวิเคราะห์          
และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข, มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด, ด้านการฟัง, ด้านการอ่าน และ               
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ( X  = 5.00)  ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ  
มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน ( X  = 4.67) และมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีความสามารถในการ
สื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขียน ( X  = 4.00) 
 

 

 

 

ที่มา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560  
โดยเก็บข้อมลูจากบณัฑติที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 

 
 


